10. Ausgabe, ORtober 2019



Parallel zum ersten [Paket der

Schulraumsanierung  lduft das
Schulraumsanierungspaket Il
(,SuSa 2”) an.

Wienweit sollen in den ndchsten
Jahren wieder einige hundert Mil-
lionen Euro in die Sanierung von
(Pflicht-) Schulen fliefSen. Im Fokus
werden dabei Schulen liegen, die
eine umfassendere Sanierung be-
notigen. Das im Jahr 2007 gestar-
tete SuSa I Projekt soll 2022 abge-
schlossen sein.

don’t likRe

lhre Wahl!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

am 28.November sind Sie aufgerufen, lhre Personalvertre-
tung zu wahlen. Dies geschieht auf zwei Ebenen: Einerseits
Ronnen Sie den Dienststellenausschuss (DA) wahlen, also
jene Personalvertreterinnen und -vertreter, die lhnen in lhrem
Bezirk zur Verfigung stehen. Andererseits steht auch die lan-
desweite Personalvertretung, der Zentralausschuss (ZA) zur
Wahl. Mit Ihrer Stimme entscheiden Sie, wer Sie auf Bezirkse-
bene und auf Landesebene fir die nachsten Jahre vertreten
soll.

Grundlage fur lhre Entscheidung Ronnte sein, ob Sie das Ge-
fihl gewonnen haben, dass etwa die derzeitige Mehrheit im
Zentralausschuss auch dazu beigetragen hat, unangenehme
Dinge von |Ihnen fern zu halten. Ehrlich gesagt, mir ist es zu
wenig, wenn nur herum gejammert wird und unrealistische
Forderungen, die nur dazu dienen zu emotionalisieren, auf-
gestellt werden. Da fehlt mir die Losungsorientierung. Bei
schwerwiegenden Belastungen fir die Lehrerlnnen, wie
DeutschforderRlassen, PadagogikRpaket, Kompetenzraster, ...
schweigt die Ronservative Mehrheit des ZA Uberhaupt.

Eine Personalvertretung hat darauf zu achten, dass Nachteile
von Mitarbeiterlnnen fern gehalten werden. Insofern liegt es
in der Natur der Personalvertretung, Dienstgeber und Ministe-
rium zu Rritisieren. Verdachtig wird es allerdings dann, wenn
diese KritikR zu einseitig wird, wenn hinter der KritikR nicht die
Sorge um die Mitarbeiterlnnen steht, sondern der Auftrag aus
dem Parteisekretariat. Evident wird dies etwa in fraktionell
gefarbten und als ZA-Aussendung getarnten Pressemittei-
lungen, in denen Ministerinnen der vergangenen Jahre und
die Reformen, die sie in den jeweiligen Koalitionsregierungen
beschlossen haben, aufgezahlt werden. Heinz Falimann, der
die Folgen seiner Bildungspolitik nun nicht mehr verantwor-
ten wird mussen, fehlt. Auf einem Auge blind zu sein, steht
einer Personalvertretung nicht gut.

Bei der diesjdhrigen Personalver-
tretungswahl wird es Rkeine ei-
gene Gewerkschaftswahl geben.
Die zustdndige Bundesleitung hat
keine eigenen GBBA-Wahlen be-
schlossen. Von der Mehrheitsfrak-
tion (Ronservative Gewerkschafter)
ging dazu leider Reine Initiative
aus. Nun soll das Ergebnis der Per-
sonalvertretungswahl einfach auf
die Gewerkschaft umgelegt wer-
den.

Dieses Vorgehen ist gegenliber den
GewerRkschaftsmitgliedern  nicht
fair. Dies ist nur ein Beispiel dafiir,
welch DemokRratieverstdndnis die
konservativen Gewerkschafter ha-
ben. Wird Zeit, dass der schwarzen
Betonfraktion ein frischer Wind
entgegen weht.

ICH WAHLE KARIN

Jammern oder Losung?

Horst-E. Pintarich

Eine Wahlempfehlung? Es ist Ihre Entscheidung, es ist lhre
Wahl. Aber um eines bitte ich Sie: Gehen Sie zur Wahl - das
starRt uns alle!
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egal ob im Klassenzimmer oder in der
Kanzlei.

Als GewerRschafter habe ich die KritiR
am neuen Dienstrecht und Autono-
miepaket aus dem roten Ministerium
mitgestaltet, wo aufgrund von Mangeln
Nachteile flr Lehrer/innen zu beflrch-
ten waren. Warum die ehemals schwar-

Ende November Ronnen wir unsere
neue Personalvertretung wahlen. Im Be-
zirkswahlloRal geben wir eine Stimme
fGr den Dienststellenausschuss (DA) ab,
eine weitere flr die Wien weit agierende
Personalvertretung in Form des Zent-
ralausschusses (ZA). Wahrend es bei
friheren Wahlen um die Personalvertre-
tung allein ging, haben diesmal bereits
im September machtpolitische Spiel-
chen der schwarzen Mehrheitsfraktion
begonnen. Da schickt eine Lehrerin
VolRsschulRinder durch die Klassen,um
fir die OAAB-Personalvertreter Unter-
stltzungsunterschriften zu sammeln.
Dort entscheidet der zentrale Wahlaus-
schuss unter schwarzer Vorsitzfihrung
in Wien die WahllokRale nur an einem
Tag zu offnen, obwohl die GOD die
PV-Wahlen flr zwei Tage ausgeschrie-
ben hat und alle anderen Lehrer/innen
und Berufsgruppen im Offentlichen
Dienst in ganz Osterreich zwei Tage
wahlen durfen. Gegen diese Einschran-
Rung des personlichen Wahlrechts hat
der derzeitige Zentralausschuss nichts
unternommen, obwohl er laut § 2 Perso-
nalvertretungsgesetz dazu verpflichtet
gewesen ware. Die OAAB-Personalver-
treter scheinen von der eigenen Leis-
tung selbst wenig Uberzeugt zu sein,
denn sie unterstitzen die Kandidatur
einer Rleinen Gruppe aus Sonderpada-
gogen, obwohl zwei schwarze ZA-Mit-

glieder gerade aus diesem Bereich
Rommen. Diese neue Gruppe hat es bei
demokratischen Vorwahlen in ihrer bis-
herigen Wahlergruppe nicht geschafft,
das Vertrauen flr eine SpitzenkRandi-
datur zu erringen. Nun lasst man sich
politisch und infrastruRturell von den
Schwarzen unterstutzen, um ,alterna-
tiv” glanzen zu Rénnen.

Warum nun dieses ganze Theater, das
mir als Lehrer auf die Nerven geht und
rechtlich angezweifelt werden Rann? Es
gilt far die schwarzen Personalvertreter
mit allen Mitteln Karin Medits-Steiner
als Vorsitzende des Wiener Zentral-
ausschusses zu verhindern. Sie ist ehr-
lich, Rompetent und hat Bodenhaftung.
Sie ist eine von uns, unterrichtet sie
doch noch immer an einer offentlichen
Pflichtschule in Ottakring. Sie Rennt die
Probleme im Schulalltag und weif3, wo
ohne RulcRsichthahme auf politische
Farbenspielereien im Ministerium und
Rathaus anzupacken ist. lhre schwar-
zen Mitbewerber fihren seit zehn Jah-
ren einen parteipolitischen Kleinkrieg
mit dem roten Rathaus, ohne nur ein
einziges Problem dadurch gelést zu
haben. Im Gegenteil: Unsere Arbeitsbe-
dingungen haben sich von Jahr zu Jahr
verschlechtert. Karin hingegen ergreift
allein fur Kolleginnen und Kollegen Par-
tei. Sie Rritisiert dort, wo unsere Arbeits-
bedingungen verschlechtert werden,

zen KritikRer bei der belastenden Testitis
und BuroRratie durch das Padagogikpa-
Ret aus einem schwarzen Ministerium
nun einem Schweigeorden beigetreten
sind, entzieht sich meiner Kenntnis.
IKarin ist die einzige Alternative zu Po-
litFunRtionaren. Nur, wer das Personal
und dessen Alltag Rennt, Rann es auch
effizient vertreten.

Ich werde Karin wahlen und damit per-
sonliche Beratung und Rechtssicherheit
fur jede und jeden von uns. Es ist auch
im Wiener Zentralausschuss Zeit neue
Wege zu gehen. Es ist Zeit flir das Team
IKarin Medits-Steiner.
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Karin Medits-Steiner

Liebe Kolleginnen und Kollegen!
Liebe Leiterinnen und Leiter!

... administrative Unterstiitzung
in der Pflichtschule...
UNBEDINGT NOTWENDIG!

Seit Beginn des heurigen Schuljahres errei-
chen mich zahlreiche Anrufe von Schulleite-
rinnen und Schulleitern, die Uber die Flut von
administrativen Arbeiten Rlagen, die |hnen
die MoglichReit fir padagogisches Arbeiten
rauben.

Klassenlisten, Abrechnungen, Elterngespra-
che, Telefonanrufe, auBerschulische Institu-
tionen,.. standig ist was los in der Kanzlei,
standig wird nach der/dem Leiter/in gerufen.
Weil sich das Aufgabengebiet um immer
mehr zusatzliche Arbeiten erweitert, reicht
die Zeit fUr - neben der Administration - min-
destens ebenso wichtige Aufgaben wie die
der SchulentwicRlung, der padagogischen
Begleitung der Kolleginnen am Standort, El-
ternarbeit,.. oft nicht aus.

Lehrerinnen und Lehrer aus den VolkRsschu-
len beRlagen den Mehraufwand, der durch
das PadagogikR-Paket entsteht. Dazu zahlt
die Verpflichtung Eltern auf deren Wunsch
auch ein Ziffernzeugnis auszustellen, ob-
wohl man sich im Klassenforum fir alternati-
ve Leistungsbeurteilung ausgesprochen hat.
Hat man sich im Klassenforum fir Ziffernbe-
notung entschieden, muss man eine schrift-
liche Erlauterung hinzufligen.

Mehraufwand auf der ganzen Linie!

Leiterinnen und Leiter beRlagen die Kurz-
fristigReit, mit der zunehmend die Erledi-
gung von administrativen Abrechnungen,
Ausfillen von Listen mittels Hand-outs
bzw. Anordnungen per Mails verlangt wird.
Oft geschieht dies in Zeiten, die eigentlich
schon von Haus aus fir dem Schuljahres-
ablauf entsprechende fixe Aufgaben im Ar-
beitsalltag vorgesehen sind.

Seit Jahren fordern wir administrative Un-
terstltzung fUr unsere Schulen, denn viele
Tatigkeiten mussen an eine/n ,Sekretar/in”
ausgelagert werden, weil sich das Aufgaben-
gebiet um immer mehr zusatzliche Arbeiten
erweitert. Diese administrative Unterstut-
zung in den Kanzleien fUhrt auch zu einer
Arbeitserleichterung fir die Lehrerinnen
und Lehrer und ist fir eine moderne, pro-
fessionelle Schule unbedingt erforderlich.

... ein eigener DA fiir alle Schul-
leiterinnen und Schulleiter ...

Ich werde auch diese Forderung immer
wieder und wieder stellen, denn Di-
reRtorinnen und DireRtoren sind laut
Dienstrecht Lehrerlnnen in besonde-
rer Verwendung, in der Realitat sind
Leiterinnen und Leiter Lehrerlnnen
mit besonderer Verantwortung. Of-
fensichtlich gibt es auch AusRUnfte,
dass mit einem eigenen DA viele
andere Aufgaben auch mit Uber-
nommen werden mussen, wie bei-
spielsweise Lehrerlnnen zu ent-
lassen. Das sind wie auch vieles
andere eindeutig Fehlinformatio-
nen.

Bei unserer Befragung im heuri-
gen Fruhjahr haben die Schul-
leiterinnen in Wien mit grofRer
Mehrheit einen eigenen DA
gefordert, weil die dort gefass-
ten Beschllsse und Anliegen
behandelt werden MUSSEN.
Sorgen wir dafilr, dass den
Stillstandsbewahrern ein fri-
scher Wind entgegen blast.
Sorgen wir fir Verande-
rung!
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Thomas Bulant

Durch uns gut vertreten!
10 MaBnahmen fiir die ersten 100 Tage

In der Vergangenheit ist es Ka-

rin Medits-
elungen
rbei sailta

A

einer mehrfach
Verbesserungen im
durch intensive

Gespriiche mlt den verantwortli-
chen Behérden zu erzielen:

v

Kirzere Wartezeiten auf unbefristete
Vertrage flUr Sondervertragslehrer/in-
nen!

Durchfiihrungsbestimmungen  bezlg-
lich InduRtionsphase und Mentoring
sind im Sinne der Kolleginnen und Kol-
legen zu erlassen!

Im Sinne von Rechtssicherheit und Ori-
entierung an den Schulen ist eine Kon-
ferenz mit Schulleiter/innen durch die
BildungsdireRtion baldigst abzuhalten!
In Arbeit: BabyRarenz darf nicht zur Be-
nachteiligung bei befristeten Vertragen
fihren!

In Arbeit: Wiener Joboffensive fir Ar-
beitslose Uber 50 flr administrative Un-
terstlitzung der Schulen 6ffnen!

Ihr Arbeitsprogramm fiir die ers-
ten 100 Tage nach einer erfolg-
reichen Wahl zur Vorsitzenden
des Zentralausschusses:

Belastungsbremse fir administrative
TatigReiten im Schulalltag mit Hilfe des
Personalvertretungsgesetzes!

Einrichtung einer Koordinationsstelle
fUr die unterschiedlichen Abteilungen
der BildungsdireRtion, um belastende
Auftragswellen flr die Schulen zu ver-
hindern!

Rechtssicherheit bei gesetzlichen
Veranderungen und Ressourcenbe-
wirtschaftung!

Erarbeitung eines Modells zur
schulautonomen Einrichtung von
Supportsystemenl!

Transparenz bei Bestellung von
Schulleitungen!

Initiative zur Freifahrt fir Bildung
auf den offentlichen Linien!
Ausgabe von in der EU aner-
Rannten Lehrer/innen-Auswei-
sen, um Verglnstigungen zum
Beispiel bei Museumsbesu-
chen in Anspruch nehmen zu
Ronnen!

Eigene Personalvertretungen
fUr Polytechnische Schulen
und Schulleiter/innen!
Initiative fUr ein Options-
recht BVA oder Gebiets-
RrankenkRasse!

Antrage an das Bildungs-

ministerium  fir mehr
Schulautonomie in
Fragen der Leistungs-
beurteilung, Mittei-
lungspflichten und
Sprachférderung!
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Elisabeth Tuma fragt ihre Kolleg/innen

Tner ziihit 2? Die Mehrfachzéhlung bei Integrationskindern
ist gefallen

Elisabeth Tuma

Mag. Hedi Vormittag, Sonderschullehrerin in
einer I-Klasse:

Weniger Lehrpersonen in Integrationsklassen und ein Anheben der
Schilerlnnenzahl fihrt zu Chaos in den Klassen und wird dem Bil-
dungsanspruch nicht gerecht. Hohe Schtilerinnenzahlen bedeuten
flr die Einzelnen ein hoheres MaR an Reizen, an Stress, an oftmals
unfreiwilliger InteraRtion. Stellen Sie sich ein autistisches Kind vor,
dass bei Uberreizung ein Fehlverhalten - etwa hilflose, nicht en-

Bobby Lichtenstern, Sonder-
schullehrer in einer I-Klasse:

Ich weil nicht, warum oft ausgerechnet
Dinge, die sich bewahrt haben, als erste
in Frage gestellt werden. Schulerlnnen-
zahlen in I-Klassen? Wer bezweifelte
die padagogische SinnhaftigReit der
bisher geltenden und jetzt aus dem Ge-

setz verschwundenen Regelung? Ich
hoffe, dass die Behorde bald eine ein-
heitliche Entscheidung zu diesem The-
ma finden wird. Die Schulautonomie
als eine Form der Mangelverwaltung
zu missbrauchen, darf sich nicht auch
noch in solch grundlegenden Fragen
durchsetzen. Jene, die fur organisatori-
sche Belange der Schulqualitat zustan-
dig sind und diese auch im Amtstitel
flihren, sollten Verantwortung liberneh-
men und sich im Sinne der Padagogik
fiir eine generelle Lésung einsetzen.

Thomas Wagner, Sonder-
schullehrer in'einer I-Klasse:
InRlusion bzw. inRlusive Padagogik
setzt besondere Rahmenbedingungen
voraus: Sonderpadagogischer Forder-
bedarf bedeutet fir die Schilerinnen
und Schduler, dass sie einen ,beson-
deren Bedarf’ an Ressourcen haben,

den wollende WeinkRrampfe oder SchreiRrampfe — aufweist. Wie
soll es einer einzelnen Lehrperson in der Klasse moglich sein,
das tobende Kind zu beruhigen und gleichzeitig zu unterrichten?
Das Anliegen einer Bildungseinrichtung sollte darauf ausgerich-
tet sein, allen Kindern die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Ausbildung zu schaffen und Lehrpersonen nicht vor unlésbare
Aufgaben zu stellen.

Andrea Hofferer-Rahman, ASO-Leiterin:
.. interessant, was man, im Rahmen der Schulautonomie, ver-
sucht als padagogisch wertvoll darzustellen: Die Klassenschule-
rinnenhoéchstzahl ist auf Grund des Bildungsreformgesetzes ge-
fallen — heiRt: Die Leitung legt die Gruppengréfen autonom fest.
Hochst spannend flr Integrationsklassen — mehr ist mehr???
Hat man (oder eigentlich das Kind) Gliick, geht die Leitung acht-
sam bei der Zusammensetzung der Gruppen um, dann darf auf
eine sinnvoll geplante Integrationsklasse gehofft werden - be-
rufen Rann man sich aber auf Reine verbindliche Vereinbarung.
Plant die Leitung nach anderen, als sonderpadagogisch sinn-
vollen Kriterien—> Alles ist moglich! - Sind doch zwei Padago-
glnnen am WerR mit xy Kindern mit xy Bedurfnissen - mehr ist
mehr???

Sternzeichen:
Krets mit Jungfrau- Einschiog
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zeigen Ronnen, so ist ihnen stets der
Schnittpunkt aus entsprechender Di-
daRtiR und einem maglichst Rleinem,
Uberschaubaren Umfeld gemein. In des-
sen Zentrum steht die Kleingruppe. Die
Beschrankung der Klassenschulerzahl
in IntegrationskRlassen ermoglicht es
Kindern mit besonderen Bedurfnissen,
sich in ihrer Umgebung zurechtzufin-
den und den betreuenden Lehrkraften
die entsprechenden Rahmenbedingun-
gen dafir zu schaffen. Es Rann nicht
angehen, dass wissenschaftlich und
didaRtisch fundierte ErkRenntnisse der
Sonderpadagogik auf den Altaren der
WirtschaftlichkReit und Politik geopfert
werden.

Dr. Rupert Corazza, Fachbereich fiir Inklusi-
on, Diversitit und Sonderpédagogik, BDfW:
Es gibt viele Varianten an inRlusiver Beschulung von Kindern
mit Forderbedarf. Die Variante ,Integrationsklasse” verspricht
auch unter dem AspeRt der Gesamtmenge den grof3ten Erfolg.
Naturlich, auch in Integrationsklassen gibt es Grenzen, sonst
hatten wir neben dieser Variante nicht auch ein gut ausge-
bautes Netz an KleinRlassen im inRlusionspadagogischen Raum,
angefangen von der ForderRlasse, der HeilstattenRlasse, der Klein-
Rlasse, der PerspektivRlasse, bis zur Abschlussklasse Mittelschule.
Die IntegrationsRlasse ist so erfolgreich, weil sie stabile Rahmenbe-
dingungen aufweist: geringere Schulerzahl, in Uberwiegendem Aus-
mal Doppelbesetzung (Umfang: eine ganze Lehrverpflichtung)..,
zentrale Steuerung der Integrationsplatze durch den Padagogischen
Dienst, zahlreiche Regelschulerlnnen, raumliche Flexibilitat. Die
Doppelzahlung ist gesetzlich gefallen, aber die Gesamtschiilerzahl
muss weiterhin begrenzt bleiben. Persénlich finde ich, eine Integrati-
onsRlasse benoétigt mindestens 15 (max. 18) Regelschilerinnen und je
nach Behinderungsgrad bzw. —art vier bis sieben Integrationskinder.
Also eine Gesamtschiilerzahl zwischen 20 und 22.

mmmue!ernehm“mmmm,ﬂe

Elisabeth Tuma, Vorsitzende des DA17:

Wir brauchen eine Loésung, die halt und Sicherheit
gibt. Eine Wiener Schulklasse mit allen Diversitaten
Rann bei voll ausgeschépfter Schiilerzahl nicht auch
noch den I-Kindern mit ihren noch spezielleren Be-
dirfnissen gerecht werden. Die immer lauter werden-
de Forderung nach einer bindenden Hochstzahl muss
Klarheit schaffen! Lehrerlnnen diirfen nicht einer Un-
gewissheit ausgesetzt sein, und fiir ganz Wien miis-
sen die gleichen Spielregeln gelten!
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Roland Csar |
Rechtssicherheit

In Art. 18 Abs. 1 BVG heif3t es: ,Die gesamte staatli-
che Verwaltung darf nur aufgrund der Gesetze aus-
geubt werden.” Dieses ,rechtsstaatliche Prinzip”
ist eines der Fundamente unseres Staates. Dieser
eine Satz ist auch das Fundament fur unser Han-
deln in der Schule. Gesetze schaffen Sicherheit und
Transparenz. Sie machen das Handeln der Verwal-
tung und damit von uns Lehrern vorhersehbar. Da-
mit schaffen sie flr alle Beteiligten einen Rahmen,
in dem sie sich bewegen Ronnen.
Klingt alles sehr einfach. Aber in meinen Rechts-
sicherheitstrainings an verschiedenen Schulen
in den letzten drei Jahren habe ich gemerkt, wie
schwierig es sein Rann, diese Einsicht zu vermit-
teln. Nicht deswegen, weil Lehrer die ,Segnun-
gen” durch Gesetze, Verordnungen und Erlasse
nicht anerkRennen wollen, sondern weil gelebte
Praxis und geltende Vorschriften oft schwer un-
ter den rechtsstaatlichen Hut zu bringen sind.
Juristen gehen bei der Anwendung von Gesetzen
oft von ldealbedingungen aus. Nur herrschen

buch: ) -
Lé:::::guym/m sikulares Zelta

ezen will
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beruﬂ.werdcgm,ﬂ“‘{‘":‘ﬁ':ﬁ:n u':;nmﬂm oft in der Schulpraxis Reine Idealbedingungen.
A&uusme;;mgmedm‘“""s‘ Beispiel gefallig? Nehmen wir die Aufsichts-

pflicht. 8 51 Abs. 3 SchUG: Der Lehrer hat nach
der jeweiligen Diensteinteilung die Schuler in
der Schule auch 15 Minuten vor Beginn des Un-
terrichtes.....und unmittelbar nach Beendigung
des Unterrichtes beim Verlassen der Schule
....... zu beaufsichtigen, soweit dies nach dem
Alter und der geistigen Reife der Schiler er-
forderlich ist.
Wourde heifen, nach Beendigung des Unter-
richts endet unsere Aufsichtspflicht, sogar
unser Aufsichtsrecht. Immer wieder Ram
dann besonders in Volksschulen die Fra-
ge: ,Aber wenn das Kind alleine vor der
Schule steht und es niemand abholt?” Ge-
setzlich eindeutig. In der taglichen Anwendung
schwierig.
Mir wirden viele solcher Beispiele einfallen.
Und genau hier schaffen Rechtssicherheitstrai-
nings eine gewisse Sicherheit fir die Kollegin-

sefn.
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Sonja Kamleitner

Verbesserungen gefordert

Kinder diirfen kein Nachteil sein

In unserem Beruf sind sehr viel junge Lehrerinnen
und Lehrer beschaftigt, die ein befristetes Dienst-
verhaltnis haben.

Wir fordern daher Verbesserungen fir schwangere
Kolleginnen, junge Miitter und Vater in Bezug auf

Grundsatzlich gilt wahrend der Mutter- oder Vater- e Auslaufen des Vertrqges

Rarenz ein Kiindigungsverbot. Allerdings zahlt das Umsgellung von befristeten aufun-
Auslaufen eines befristeten Vertrags nicht als KK{in- befristeten Vertra

digung. e Anrechnunq der Karenz zur Um-

Als FSG-ZV-Personalvertreterlnnen und Gewerk- stellung auf unbefristeten Vertrag
schafterlnnen ist es uns daher besonders wichtig,
dass BabyRarenz nicht zur Benachteiligung bei be-

fristeten Vertragen flhren darf.

Information bieten - Sicherheit geben

nen. Die Kenntnis von Gesetzen und Vorschriften
schafft auch ein Bewusstsein dafir, wieweit ich
mich als Lehrer vorwagen Rann, wo meine Verant-
wortung beginnt und wo sie endet. Wie ich gesetz-
liche Vorgaben flr meine TatigReit ausreizen Rann,
um Schule fur Schiler und Lehrer lebenswert zu
machen.
Das versuche ich Kolleglnnen auch immer zu ver-
mitteln. Verordnungen und Erlasse schranken uns
nicht ein, sondern sie bieten uns auch die Maoglich-
Reit, Freiraume zu schaffen und Rechtssicherheit
tragt dazu bei, dass unsere TatigReit sicherer und
entspannter wird im Umgang mit Vorgesetzten,
Kolleglnnen und Eltern.
In den letzten Jahren durfte ich Gast an vielen
Schulen sein, in verschiedensten Bezirken Wiens.
Ich habe dabei nicht nur mein Wissen vermittelt,
sondern auch immer wieder viel Neues und Inter-
essantes gehort, das mich zum Nachdenken ange-
regt hat und auch meinen Zugang zum Schulrecht
verandert und erweitert hat.
Ich hoffe, dass das Interesse an Rechtssicher-
heitstrainings in den einzelnen Schulen weiterhin
so hoch bleibt und ich damit meine Begeisterung
fir das Schulrecht weiterhin an Kolleglnnen
weitergeben Rann.
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Aus der Kanzlei

Es braucht einen frischen Wind!

Der diesjahrige Schulbeginn hatte es in sich. Schulleiterinnen der einzelnen Bezirke zusam-
Viele Kolleglnnen mit vielen Jahren Erfahrung in  mengesetzte Leiterlnnen-ZAG leistet fur DireRto-
der Kanzlei bestatigten mir, dass es uns dieses rinnen und DireRtoren wertvolle Dienste, und an
Jahr ganz besonders erwischt hat. Man Rann sich  dieser Stelle muss auch einmal allen Kolleglnnen
jetzt stundenlang in Tiraden darlUber ergieRen, gedankt werden, die sich dort ehrenamtlich ein-
wer Schuld an dem Durcheinander hat. Ist es der  bringen. Aber die Leiterlnnen-ZAG hat eine gro-
Bund, der vorgegeben hat, dass die StruRturen e Schwachstelle. Da es fiir sie Reine rechtliche
geandert werden mulssen? Ist es das Land, das VeranRerung gibt, ist sie auf den Goodwill der
diese Vorgaben des Bundes umsetzen muss? einzelnen Gesprachspartnerlnnen angewiesen.
Manch einer hat auch schnell Antworten parat, Naja, und wenn ich jetzt wieder an diesen Schul-
die oftmals von der Colour abhangen. Wie die beginn zurlick denRe... Ich mochte, in Zeiten wie
Kinder nach einem Streit in der SandRiste sitzen diesen nicht vom Goodwill des Dienstgebers ab-
diese Menschen dann da und zeigen gegenseitig hangig sein.
mit dem Finger aufeinander. Aus der SandRiste Eine zuRunftsorientierte Losung ist eine LeiterIn-
wurde halt ein soziales Medium. Dieses Verhal- nen-ZAG, die durch ihre VerankRerung in den Be-

ten ist nicht nur unreif, es 16st auch die Problem-  zirken sehr breitenwirksam akRtiv sein Rann, wie

lage nicht. Sinnvoller ist es, die Energie darauf auch bisher, und ein eigener Dienststellenaus- Kaffee oder Tee?

zu verwenden, zu Uberlegen, wie StruRturen ge- schuss fur Schulleiterinnen, der gegentiber dem Kaffee. What eise?

staltet werden mussen, damit ein gutes Arbeiten Dienstgeber selbstbewusst und mit rechtlicher

maoglich ist. Grundlage auftreten Rann und dort ,,Stopp” sagt,

Die TatigReit von Schulleiterinnen und Schullei- wo es schon lange notwendig ware. t‘;‘;“x“ﬂmmﬂt

tern hat sich in den letzten Jahren starkR gewan- Die UmstruRturierung der Dienststellenaus- o e Berufder Welt fst

delt. Immer grolRer werdende Einheiten, immer schisse vor der bevorstehenden Wahl wurde,

Romplexer werdende Aufgaben und immer for- trotzdem sich zahlreiche DireRtorinnen und B“mm‘gmmwdfm’

dernder werdende Kinder und Eltern erfordern DireRtoren daflir eingesetzt haben, vom zu- m10. und Jetzt Schuttester 1,

eine neue Herangehensweise. Dienstrechtlich standigen Zentralausschuss nicht genutzt. Mit 7
werden wir noch lange ,Lehrerlnnen in be- anderen Verantwortlichen ist ein DireRtorIn- LMA!:;ghwmuﬁ
sonderer Verwendung” bleiben. Die Muhlen nen-DA aber maéglich. Entscheiden Sie bei der melnem Hund und Lesen 7
wortlich ist, mahlen langsam. Das ist auch gut Motto:

des Bundes, der flr das Dienstrecht verant- PV-Wahl, welchen Weg wir gehen wollen!
l D“Mmm.mﬁ!ﬂbpr

so, denn HaurucR und zack zack zacR bringen

in der Bildungspolitik nicht viel.

Eine StruRtur, die man aber ganz einfach an die
neuen Herausforderungen anpassen Ronnte,
ist die Schaffung eines eigenen Dienststellen-
ausschusses (DA) fur Schulleiterlnnen. Die aus

fehkondidlere fyr gon
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Polytechnische Schule

Wir fordern eine eigene Vertretung

So wie viele meiner Kolleginnen und Meine jahrelange Arbeit als Personalvertreterin
IKollegen bin auch ich durch Zufall hat mir gezeigt, dass die Lehrerinnen und Leh-
an einer Polytechnischen Schule rer sowie die Schulleiterinnen und Schulleiter der
gelandet und habe dadurch den PTS-Standorte Wiens sich jedes Jahr aufs Neue
Schultyp erst Rennen und schatzen engagiert den Herausforderungen stellen. Dabei
gelernt. Die PTS Rampft wohl, seit- unterstlitzend wirkRen auch die Zusammenarbeit
dem sie vor Uber 50 Jahren einge- und der Austausch der KKolleginnen und KKollegen
fUhrt wurde, standig um ihren Ruf aller Polytechnischen Schulen Wiens. Wir sind
und ich hinterfrage immer wieder, nicht viele — aber wir Rennen einander. Durch die
warum dies eigentlich so sein Initiative einzelner Leiterinnen und Leiter, Kollegin-
muss. Haufig wird die PTS im nen und Kollegen, der zustandigen Schulaufsicht
osterreichischen  Schulsystem und dem, vor vielen Jahren eingerichteten, eigenen
Ubersehen, flr unwichtig erach- Dienststellenausschuss gab es stets die Moglich-
tet oder sogar auf sie verges- Reit einer wienweiten Vernetzung, die ich als etwas
sen, obwohl an diesem Schul- Besonderes erlebt habe. Doch durch die Umstel-
typ wertvolle Arbeit geleistet lungen in der BildungsdireRtion und der vom ZA
wird. Die PTS als Schnittstelle  durchgesetzten neuen DA-StruRtur in Wien sehe
zwischen Schule und Beruf ich all diese wertvollen VernetzungsmaoglichRei-
hat naturgemaf} spezifische ten Uber die nachsten Jahre gefahrdet und es gilt
Aufgaben und Bedirfnisse, zu beflrchten, dass diese ,Plattformen” still und
vor allem in einer GroRstadt heimlich verschwinden werden.
wie Wien. Jeder, der sich Der DA fir die PTS wurde bereits mit dem Argu-
auch nur ein bisschen auf ment, die PTS-Lehrer/innen waren zahlenmaRig
diesen Schultyp einlasst, eine zu Rleine Gruppe, zerschlagen. Genau dieses
erkRennt die Bedeutung der Argument lasst beflrchten, dass die Anliegen ein-
PTS fur die Jugendlichen zelner Polytechnischer Schulen in den neuen re-
auf dem Weg ihrer Berufs- gionalen Dienststellenausschiissen bzw. in den
wahlentscheidung und in neuen zustandigen Dienststellen wenig bis Rein
der Vorbereitung auf das Gehor finden werden und der so wichtige schular-
Berufsleben. tenspezifische Austausch verloren geht. Das muss
verhindert werden - dafir stehen wir!
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