Vergangenen September startete die Stadt Wien, wie
von Burgermeister Michael Ludwig bei unserem Lei-
ter'innenempfang 2019 im Ringturm angekundigt, die
Joboffensive 50plus. Damit soll rund 1000 alteren ar-
beitslosen Menschen erméglicht werden, bei der Stadt
Wien, privaten Unternehmen oder gemeinnttzige
Einrichtungen eine Arbeit zu finden. Auch zahlreiche
Schulen sind Nutznie3er dieser ARtion. Sie erhalten
administrative Unterstutzung. Bildungsstadtrat Jirgen
CzernohorszRy sieht darin eine Win-win-Situation. Di-
reRtor*innen Rénnen sich mehr auf ihre padagogische
Arbeit Ronzentrieren und altere Beschaftigte erhalten
neue berufliche Perspektiven. Die pvw hat sich an der
Musik- und InformatikRmittelschule (MIM) in Favoriten
bei Direktorin Sabine Prohaska und ihrer neuen Mitar-
beiterin Regine Kronowetter umgehort, wie die ARtion
dort aufgenommen wird.

pvw: Frau DireRtor, erzahle ein wenig von deiner Schu-
lel

fiir Schulen

in der

A Rd:
ronakrise

Aus allen Bundesldndern mehren sich
Meldungen, dass die mit 1. Janner 2019 er-
folgte Umstellung der Landesschulrate in
BildungsdireRtionen zu Lasten der Lehre-
rinnen und Lehrer sowie der Schulleitungen
gehe. Auch in Wien verstehen viele Leh-
rer*innen nicht, warum die Verwaltungsab-
laufe nicht reibungslos funRtionieren.

Den Mitarbeiter*innen in den Bildungsdi-
reRtionen Rann man am wenigsten einen
Vorwurf machen. Es fehlt bei der Umstel-
lung in die neue BehoérdenstrukRtur aufgrund
der mangelnden Prozessbegleitung von
aufBen an praktiRablen StruRturen und auf-
grund der Budgetpolitik des Bundes vor al-

Es ist ehest dafiir zu sorgen, dass Lehrer*in-
nen wie Schulleiter*innen ohne zusatzliche
Hiirden ihrer KKernaufgabe nachRommen
Rénnen und erbrachte Leistungen zeitge-
recht honoriert werden!

Die Bundesregierung und der zustandige
Bundesminister sind gefordert, die vom
Parlament gewollte Schulverwaltung NEU
mit ausreichendem Personal zu unterstiit-
zen.

Die Padagog*innen haben ein Anrecht auf
eine gut funktionierende Verwaltungsbe-
horde.

KKarin Medits-Steiner

lem an Personal.

Aus der Kanzlei

Wiener Joboffensive

50plus

Sabine ProhasRa: Ich darf seit 14. Dezember 2018
die MIM in der Wendstattgasse mit Nachmittagsbe-
treuung leiten. Dies ist eine grofde Herausforderung
mit liber 500 Schiilerinnen und 60 Lehrer*innen. Ich
habe mich gezielt fiir diese Schule mit den Schwer-
punkten Musik, Informatik und Berufsorientierung
entschieden, weil das Schulprofil meinem Lebens-
lauf sehr dhnlich ist. Als ehemalige Musikerin bin ich
ganz begeistert, welche verborgenen Talente meine
Musiklehrer*innen bei den Schiilerlnnen entdecken.
Der Schwerpunkt Informatik wurde im letzten Jahr in-
tensiv ausgebaut und gestdrkt. Durch die Fortbildungs-
bereitschaft meiner Lehrer*innen werden meine Schi-
lerinnen auf die Riinftigen digitalen Anforderungen in
der Berufswelt sehr gut vorbereitet. Dies kombinieren
wir mit einer intensiven Berufsorientierung, mit der wir
bereits mit einem neuen Konzept in der 5. Schulstufe
beginnen.
pvw: Das Rlingt sehr motiviert. Gibt es auch Schatten-
seiten?
Sabine Prohaska: Ich hoffe, man merkt meine Be-
geisterung ftir meine Schule und meinen Beruf. Meine
Entscheidung ftir die MIM habe ich noch keine Minute
bereut. Aber ein grofSer Teil meiner Tdtigkeit ist die Ver-
waltung und der Telefondienst.
pvw: Frau Kronowetter, wie sieht |hr beruflicher Wer-
degang aus? Was haben Sie gemacht, bevor Sie an die

Horst-E. Pintarich

MIM Ramen?

Regine Kronowetter: /In den letzten Jahren war ich
uber einen Personalbereitsteller im Pharmabereich im
Customer Sevvice tdtig. Davor war ich viele Jahre in ei-
nem internationalen Konzern beschdftigt.

pvw: Wie bewerten Sie als direRt Betroffene die Jobof-
fensive 50plus?

Regine Kronowetter: Die Joboffensive 50plus ist sicher
eine gute Maoglichkeit ftir dltere Arbeitnehmer zumin-
dest ftir ein Jahr einen gesicherten und seriosen




aRtuelles

Ab Herbst wird der Besuch einer
Wiener Ganztagsschule gratis sein.
Profitieren von der von Blirgermeis-
ter Michael Ludwig angeRlindigten
Mafsnahme, werden jene Familien,
deren Kinder eine der 63 ganztd-
gig gefiihrten Pflichtschulen mit
verschrdnkRtem Angebot besuchen.
Die Eltern von 17.000 Kindern er-
sparen sich dadurch KKosten von
rund 1.800 Euro pro Jahr.

Wien war vor 10 Jahren das erste
Bundesland, das den Gratis-Kinder-
garten eingeftihrt hat. Rund 30.000
Kinder bis 6 Jahren zahlen in Wien
nichts ftir den Kindergartenbesuch.
Nun wird das Rostenlose Angebot
auf Ganztagsschulen ausgeweitet,
die das pddagogische Konzept der
Verschrdnkung von Unterricht und
Freizeit verfolgen.

don’t liRe

Die ProtestmafSnahmen der Ange-
stellten der Sozialwirtschaft ftih-
ren auch an ganztdgig gefiihrten
Volksschulen zu Einschrdnkungen.
Wir sind mit den Kolleg*innen in
den Sozial- und Pflegeberufen so-
lidarisch und unterstiitzen ihren
Einsatz fiir verbesserte Arbeitsbe-
dingungen. Die schlechte Vorberei-
tung der Bildungsdirektion wurde
durch Flexibilitdt und Einsatz vieler
Kolleg*innen wett gemacht.
Nahezu skandalés war der Um-
stand, dass seitens der MA56 und
der BiM Direktor*innen aufgefor-
dert wurden, Namenslisten strei-
kender Freizeitpddagog*innen ftir
die Verrechnung zu Ubermitteln.
Schulleiter*innen sind nicht die
Spitzel der Arbeitgeber!

Fortsetzung von Seite 1

Arbeitsplatz zu haben. Ich hoffe aller-
dings, dass die Forderung sowohl ftir Ar-
beitgeber als auch flir Arbeithehmer zeit-
lich Idnger ausgedehnt wird.

pvw: Sabine, was gefallt dir an deinem
Beruf und was geht dir besonders ab?
Sabine Prohaska: Ich fahre trotz aller sys-
temischen Htirden tdglich sehr gerne in
meine Schule. Mir bereitet besonders die
Arbeit an der Schulentwicklung viel Freu-
de. Durch mein grofses Kollegium habe
ich das geballte Wissen an der Schu-
le und kann diese wertvolle Ressource
im Sinne der Schiilerlnnen nttzen. Die
tdaglichen Gesprdche Jugendlichen, Leh-
rer*innen und Erziehungsberechtigten
machen diesen Beruf besonders nett. Der
Zeitfaktor Idsst oft jedoch keine Idnge-
ren Gesprdche zu. Ich hétte gerne mehr
Zeit einmal durch alle Klassen zu gehen
oder einfach einmal mit Schilerlnnen zu
plaudern. Durch viele Evaluationen und
administrativen Tdtigkeiten werden die
Visionen ftir die Schule oft gebremst oder
gestoppt.

pvw: Hat sich fUr dich bei der Arbeitsbe-
lastung durch die administrative Unter-
stitzung etwas geandert?

Sabine Prohaska: Meine administrative
Unterstlitzung entlastet mich am Vormit-
tag in vielen Aufgaben. Sie libernimmt ftir
4 Stunden mein Telefon und stellt mir nur

die wichtigen Anliegen durch. Sie erstellt
Listen, Schulbesuchsbestdtigungen und
hilft bei diversen organisatorischen Pla-
nungstdtigkeiten. Frau Kronowetter ist
mir in vielen administrativen Aufgaben
eine wirklich grofse Unterstiitzung. Am
Vormittag Romme ich jetzt zumindest
dazu Unterrichtsbeobachtungen durch-
zuftihren, da ich mich darauf verlassen
kann, dass sie mich nur in dringenden
Féllen wieder aus der Klasse holt. Ich
gehe wieder mehr durch die Schule. Ge-
spréche aller Art sind dadurch wieder
mehr méglich. Die administrative Unter-
stlitzung ldsst mich also wieder ein Stiick
mehr meine Kernaufgaben erledigen.
pvw: Frau Kronowetter, wie war ihr erster
Schultag an der MIM? Wurden Sie gut
aufgenommen?

Regine Kronowetter: Der erste Schultag
hat gleich einmal mit einem Fototermin
begonnen. Bei der Gelegenheit konnte ich
ein paar Lehrer*innen und die Raumlich-
keiten kennenlernen und ich hatte sofort
einen sehr positiven Eindruck von der At-
mosphdire in dieser Schule. Der Empfang
durch die DireRtorin und die Lehrer*innen
war sehr herzlich. Alle haben bekundet,
dass sie sich sehr Uber die Untersttitzung
freuen. Die positive Riickmeldung fiir
meine neue Arbeit bekomme ich laufend,
was mich sehr freut.

pvw: Was ist aus lhrer Sicht die grolie

Arbeit in der Schule im Vergleich zu lhrer
friheren TatigReit?

Regine Kronowetter: Die Arbeit in der
Schule Idsst sich eigentlich nicht mit mei-
nen bisherigen Tdtigkeiten vergleichen.
Der tégliche Kontakt mit so vielen Leh-
rer*innen, Eltern und Kindern macht den
Arbeitsalltag sehr abwechslungsreich
und bunt. Auch wenn manchmal viel zu
tun ist und Fragen auftauchen, kann ich
mich jederzeit an jemanden wenden, der
gerne Auskunft gibt. Ich schdtze die posi-
tive Arbeitsatmosphdre und den freundli-
chen Umgangston sehr.

pvw: Sabine, es wird immer von einer
Entlastung fir die DireRtor*innen ge-
sprochen. Wie sehen deine Lehrer*innen,
Schuler*innen und Eltern die administra-
tive Unterstltzung?

Sabine Prohaska: Meine Lehrer*innen
freuen sich sehr liber die zusdtzliche An-
sprechperson. Sie merken nattirlich, dass
ich jetzt mehr Zeit fiir sie habe und nicht
dauernd telefoniere. Auch meine Schui-
lerinnen und die Eltern haben Frau Kro-
nowetter sofort positiv aufgenommen.
Durch ihr sonniges Gemdlit ist sie bereits
ein wichtiger Teil unserer Schule gewor-
den. Ich spreche hier sicher nicht nur ftir
mich, sondern ftir alle Personen meiner
Schule: ,,Wir wollen sie nie wieder herge-
ben!”

Ich bin

MMag. Dr. Thomas Bulant

Lehrervon Beruf

Vom Unwert der Bildung
vor und nach der
Corona-Krise

Viele von uns lesen immer wieder in der Zeitung, dass Bil-
dung fur die Jugend den wichtigsten Wert darstellt, dass Bil-
dung den Menschen ziert und dass Bildung bedeutet, Talente
zu entdecken und zu entwickeln. Ahnliche Worte finden sich
in den RegierungserkRlarungen und politischen Statements
zu fast allen schulgesetzlichen Veranderungen der letzten
Jahre. Investitionen in die Bildung mussten in Normalzeiten
demnach oberste Prioritat fir die Volkswirtschaft Osterreich
haben. Bundeskanzler — egal ob rot oder schwarz - und Fi-
nanzminister -immer schwarz - haben dieser Vorgabe in den
letzten Jahren nicht entsprochen. Jede Schulleitung weifd um
die Mangelbewirtschaftung in der Autonomie Bescheid. Dort,
wo Rleine Lerngruppen die einzige Chance flr benachteiligte
und leistungsschwache Schulerinnen und Schiler oder die
Begabtenforderung waren, hat das Geld gefehlt. Selbst die
Sprachférderung musste mit viel zu groRen Gruppen arbeiten.
Daher stelle ich die These auf, dass es sich bei Bildung nicht
um einen Wert, sondern um einen Unwert in den Augen der
heute politisch Verantwortlichen handeln muss.

Wir, Lehrerinnen und Lehrer, wlssten ganz genau, welche For-
derressourcen und Supportmafnahmen in unseren Schulen
notwendig waren, sobald die Schule wieder in ihren Normal-
betrieb zurickgeRehrt ist. Doch anstelle in der Vergangen-
heit zu helfen, hat das Bildungsministerium neue Analysein-
strumente, EvaluierungsprojeRte, DokRumentationsformen
und Mitteilungspflichten verordnet. Die Probleme unserer
KlassenRinder Rennen wir schon lange. Trotzdem wird das
Schulsystem zum hundertsten Mal auf die Waage gelegt.
Die zusatzlichen Belastungen, die dadurch entstehen, haben
die Lehrkrafte zu tragen. So sucht man im Padagogikpaket
2018 von Minister Fallmann vergeblich nach padagogischen
MaRnahmen, die die Unterrichts- und Erziehungsaufgaben
unterstutzen wurden. Ganz im Gegenteil: Die Schulautono-
mie in Sprachférderung und Leistungsbeurteilung wurde
eingeschrankt und die Volksschulen haben seit heuer Mehr-

Besonderheit bei der SR

-

arbeiten zu leisten, die fiir die ande-
ren Pflichtschulen folgen im nachsten
Schuljahr. Schriftliche Erlauterungen fur
die Leistungsbeurteilung in jedem Gegenstand sind zu ver-
fassen. Anscheinend haben die wieder eingefiuhrten Ziffern-
noten doch Reinen Aussagewert. Beurteilungsraster werden
Schritt fUr Schritt eingeflhrt und werden uns, Lehrerinnen
und Lehrer, in unserer Autonomie in Sachen Leistungsbe-
urteilung weiter einschranken. Verpflichtende individuelle
[Kompetenz- und Potentialmessungen auf der 3., 4., 7. und
8. Schulstufe stehen ante portas inRlusive mundlicher oder
schriftlicher Reflexionen mit den Eltern. Auch die erganzende
differenzierende Leistungsbeschreibung in der Mittelschu-
le soll ausgebaut werden. Ziffernnoten bendtigen demnach
eine Fulle von Begleitmafnahmen, um einen Aussagewert zu
erhalten. Diese bedeuten zusatzlich zu all den angeordneten
DoRumentationen und Evaluierungen eine enorme Mehrar-
beit fUr uns, Lehrerinnen und Lehrer, die uns von der Bundes-
regierung ohne Zeitausgleich zugemutet worden sind und ab
dem nachsten Schuljahr wieder zugemutet werden. Unterm
Strich die Note ,Nicht genugend”. Dazu die schriftliche Er-
lauterung: ,Wieder eine Mehrarbeit, ohne dass die Schulen
einen Mehrwert fur die Bildung ihrer Schulerinnen und Schu-
ler erkennen Rénnen.”

Trotzdem werden wir, Lehrerinnen und Lehrer, nicht mude, in
unseren Klassen den Mehrwert von Bildung und die Bedeut-
samReit der Schule der jungen Generation aufzuzeigen. Die
GegenRrafte sind jedoch enorm. Im Schulsystem bestimmen
Analysen, Analysen und nochmals Analysen den Wert von
Bildung - und nicht die Problemldésungen. Die Bildungspoli-
tik erfindet seit Jahren MaRnahmen an den Bedurfnissen der
Schulen vorbei. In der Gesellschaft rihmen sich Prominente
mit ihren Schulversdaumnissen in den Medien. ,Influencer”
zeigen den Jugendlichen in den sozialen Medien, wie man mit
einer Idee in einer guten VerpackRung reich werden Rann. Es
handelt sich dabei nicht immer nur um Rapper oder Ful3baller.
Vor der Corona-KKrise musste sich ein bemuhter Kollege in ei-
ner Reflexionsphase zu berufspraktischen Tagen von einem
Schuler sagen lassen: , Klugscheif3en Rann ich auch ohne Be-
ruf.” So viel zum Wert von Bildung.

Marz 2020
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Fichervergiitung

Karin Medits-Steiner

(lecheckt

Anderun& der Einreich-
frist fir Ruhestandsver-
setzung durch Erklarung

In der 3. Dienstrechtsnovelle 2019
(ausgegeben am 27.12.2019) wur-
de im 8 13c LDG eine gesetzliche
Anderung veroffentlicht. Ab 1. Ap-
ril 2020 gilt, dass die Ruhestands-
versetzung von Beamtinnen fru-
hestens drei Monate nach Abgabe
der RuhestandsversetzungserRIa-
rung wirkRsam wird.

813c LDG - Versetzung in den Ru-
hestand durch ErRlarung (,KKorri-
dorpension”)

(2) Die Versetzung in den Ruhe-
stand wird fruhestens mit Ablauf
des Monats wirksam, den die Lan-
deslehrperson bestimmt, frihes-

tens jedoch mit dem Ablauf des
dritten Monats der der Abgabe der
ErRlarung folgt. Hat die Landes-
lehrperson Reinen oder einen fri-
heren ZeitpunRt bestimmt, so wird
die Versetzung in den Ruhestand
ebenfalls mit Ablauf des dritten
Monats wirksam, der der Abgabe
der ErRlarung folgt.

§ 115f LDG - Versetzung in den Ru-
hestand von nach 1953 geborenen
Landeslehrpersonen mit langer
beitragsgedecRter Gesamtdienst-
zeit (,HacRlerregelung neu”)
Daher gilt zu beachten:

Das Ansuchen um Versetzung in
den Ruhestand muss daher spa-
testens im vierten Monat vor dem
gewunschten Termin abgegeben
werden. Zum Beispiel muss fur
den gewunschten Antritt 1.9. das
Ansuchen spatestens im Mai ab-
gegeben werden.

Fragen bitte an Karin
Medits-Steiner:
Rarin.medits-steiner@
fsg-pv.wien oder unter
0650 23 25 161.
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Heinz Schneeweis im Interview

Pensionsvorsorge fiir Lehrer

Viele Lehrerinnen und Lehrer Rennen Heinz Schnee-
weis seit vielen Jahren als Versicherungsbetreuer der
Wiener Stadtischen. Als ausgewiesener Vorsorgeex-
perte berat er die Wiener Landeslehrer*innen in allen
Fragen der privaten Vorsorge.

Thomas Bulant: In den Rommenden zehn Jahren gehen
[Kolleginnen und Kollegen in Pension, die aufgrund der
geanderten Bestimmungen im Pensionssystem starke
EinkRommensverluste im Ruhestand erleiden werden.
Jetzt bist du selbst in einem ahnlichen Alter. Gibt es fur
uns eine MoglichReit die bevorstehenden finanziellen
Verluste zu minimieren?

Heinz Schneeweis: Aufjeden Fall. Was ich als Basispro-
duRt jeder privaten Altersvorsorge — unabhangig vom
Alter — empfehlen Rann, ist unsere Pramienpension.
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Die IKombination aus Steuerfreiheit, staatlicher Forde-
rung und Kapitalgarantie hat nur dieses Produkt und
wird von unseren Kunden sehr geschatzt.

TB: Das bedeutet also, dass meine Einzahlung jeden-
falls gesichert ist. Und welche WahlmoglichReiten
habe ich bei Pensionsantritt, was die Art und Weise
der Auszahlung betrifft?

HS: Zu diesem Zeitpunkt Rann man entweder die ein-
malige KKapitalablése wahlen oder das Geld in Form
einer lebenslangen Zusatzpension vollRommen steu-
erfrei in Anspruch nehmen.

TB: In welcher Hohe bewegen sich die monatlichen
Beitrage fur die staatlich geforderte Pramienpension?
HS: Die Pramienpension ist ab einer monatlichen Pra-
mie von 25 Euro abschlieBbar. Fur Kinder sogar schon
ab 10 Euro im Monat. Und: Der Staat fordert deine mo-

-a MOntag

Heinz Schneeweis im Gesprdch mit Thomas Bulant

natliche Einzahlung bis zu maximal 246 Euro mit 4,25
Prozent oder mit maximal 125 Euro im Jahr.

Fir eine personliche Beratung stehe ich gerne unter
der Nummer 0664/521 26 15 oder per E-Mail
h.schneeweis@wienerstaedtische.at zur Verflugung.
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"Was Sie nie Uber

Lehrer wissen
wolltenee.

- Regier Robert Mohor

Begonnen hat alles im Jahre 1885 in Vir-
ginia City. Nicht unweit der Ponderosa
Ranch. Dort stand eine Schule mit einer
Mehrstufenklasse und diese wurde ge-
leitet von Mrs. Gerhild Wopraschalik, BEd
MSc FDh. Sie war meine UrururgrofSmut-
ter vaterlicherseits. Wopraschalikr ist Ub-
rigens ein alter ApachendialeRt und heif3t
direRt Ubersetzt: Die, die auf die Ferien
wartet.

Ihr Sohn Karlheinz WopraschalikR war Ub-
rigens der geniale Erfinder von den heute
so typischen Elternsatzen die sich welt-
weit durchgesetzt haben. Wie zB.: ,Vom
Fernsehen beRommt man vierecRige Au-
gen” oder ,Wenn du nicht aufisst, wird
es morgen schirch.” Und? Was war das
Ergebnis dieses Satzes? Ubergewichtige
Kinder und Klimawandel.

IKarlheinz WopraschalikR war ubrigens
der Vater von Kevin Haadrigaan. Er hat
Anfang des letzten Jahrhunderts eine
Smartphone-App erfunden, mit der man
Lehrer beurteilen Ronnte. Bléderweise
gab es damals halt noch Reine Smart-
phones und so wurde die Idee wieder ins
PlumpsRklo geworfen, wo sie eigentlich
von Anfang an hingehart hatte.

Viele Jahre spater Ram IKevin Haadrigaan
ubrigens in der Normandie an und totete
dort mehrere Deutsche. Jetzt Rdnnte man
meinen, er war ein Kriegsheld. Ja Ronnte
man, ist aber falsch. Er fiel dort namlich

erst 5 Jahre nach dem IKrieg ein und erle-
digte DIE Deutschen, die, zwecks Reser-
vierung, ihre HandtUcher auf seine Liege
gelegt hatten.

Deutschland, ein Land das eine schwe-
re Vergangenheit hat. Und seit Markus
Lanz eine noch schwerere Gegenwart.
Sein Sohn Hans Schneeberger, mein
Grofdvater, war Ubrigens Padagoge mit
Leib und Seele. Er wollte seine eige-
ne Schule grinden. Zu diesem Zwecke
Raufte er ein Haus und entfernte gleich
einmal alle Mauern. So erfand er die of-
fene Schule.

Seine Frau Mechthild Schneeberger Bin-
destrich Schneeberger, sie war emanzi-
pierte Frau und wollte nach der Hochzeit
ihren Familiennamen nicht aufgeben,
war Hausfrau und Mutter, die meinen
Vater zwar liebte, ihm aber nie richtig An-
erRennung zollen Ronnte. Wenn er z.B.
von der Schule nach Hause Ram: ,Mama,
mein Mathelehrer hat heute gesagt, ich
Ronnte ein zweiter Einstein werden,” war
ihre lapidare Antwort: ,Ahso, war der Ein-
stein leicht auch so ein FerRel und hat
sein Zimmer nicht aufgeraumt?”

Er wanderte, Rurz nachdem er mich ge-

zeugt hatte, nach Japan aus und erfand

dort die ZwangsjacRe flr geistig Abnor-

me - das DeppenjacRi.

Bei der Scheidung haben meine Eltern

entschieden die Kinder nicht aufzuteilen,
weil das auBerst schmerzhaft

Srand 15
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HANDLUNGS-
ANLEITUNG

fiir unsere Pflichtschulen in
der Coronakrise

Rechtssicherheit & personliche Beratung

gewesen ware - vor allem bei
mir als EinzelRind.

32020,12 Uhr

Uber meine muditterliche Seite
Rann ich erst ab meinem Ur-
grol3vater berichten. Mein
UrgroRvater Friedrich Haupt-
mann ist in Stalingrad gefal-
len.. Gut, er ist dann wieder
aufgestanden, und wurde Jah-
re spater in Floridsdorf von ei-
nem Bus Uberfahren. Aber das
ist jetzt egal.

Er war Ubrigens Hauptmann in
der Wehrmacht, machte dort
aber eher bescheidene Karri-
ere, weil Hauptmann Haupt-
mann ziemlich behammert
Rlingt.

empfohlen von GREENPEACE.

MarRus Hauptmann

Meine GrofReltern waren Ubrigens die Er-
finder von den Jolly-Buntstiften, nachdem
meine GroBmutter Angelina Jolly eine PPa-
cRung schoner bunter M&6Ms gegessen
hatte. Was das allerdings mit der Erfin-
dung der Buntstifte zu tun hatte, weifd ich
jetzt auch nicht so genau, aber so lautet
nun mal die Legende. Mein GroRvater
Rudiger Jolly war Ubrigens PPolitiRberater.
Aber nicht lange. Er musste seinen Job an
den Nagel hangen, nachdem er seinem
Chef Bruno Kreisky eingeredet hatte, es
ware eine super ldee, zuerst ein Atom-
Rraftwerk zu bauen und erst danach da-
riber abstimmen zu lassen. Irgendwie
typisch osterreichisch.

Ja, und meine Mutter hatte nicht den gro-
3en Ansporn einen ordentlichen Beruf zu
lernen, machte dann aber ihr Hobby zum
Job. Sie spezialisierte sich auf das Tato-
wieren von chinesischen Schriftzeichen.
Wir Osterreicher lassen uns ja so gerne
chinesische Weisheiten tatowieren: ,Der
Weg ist das Ziel”, oder ,,Die groRte Offen-
barung ist die Stille” usw. Was ich mich
oft gefragt habe ist, ob sich eigentlich die
Chinesen auch in unseren Schriftzeichen
Osterreichische Weisheiten auf den Un-
terarm tatowieren lassen!? Wie z.B.: ,,Das
letzte Auto ist immer ein Kombi”, oder die
osterreichischste aller Weisheiten: ,Mei
Bier is net deppat.”

Tja, und ich bin in die Waldorfschule ge-
steckt worden. Namen tanzen und so.
Darum ist es mir bis heute unmoglich in
eine Disco zu gehen. Ich halte es nicht
aus, wenn die ldioten auf der Tanzflache
so viele Rechtschreibfehler tanzen.

Wenn ich mir meine Familienchronik
so zu Gemute fuhre, wurde ich im pad-
agogischen Bereich auch gerne etwas
Grof3artiges leisten. Ich hab’s. Ich grinde
eine eigene padagogische Richtung. So
wie Steiner oder Montessori. Die Haupt-
mann-Padagogik. Statt Namen tanzen,
rilpsen wir Namen und die Malreihen
werden Achsel gefurzt. Ist definitiv aus-
baufahig - ich weil3.

Es ware schon schon auch einen Fuf3-
abdrucR auf dieser Erde zu hinterlassen.
Wobei ich glaube, das hab ich eh schon
getan: Letzte Woche bin ich meinem
Nachbarn, als er die Auffahrt betoniert
hat, in den feuchten Beton gestiegen.

Was macht er auch Reine Absperrung?
Ich glaub, ich werde ihm mal ordentlich
die Meinung tanzen!!l

MarRus Hauptmann ist VolRsschullehrer
und Kabarettist aus Wien.

Sein LehrerlKabarettAbschieds[Pro-
gramm heiflst ,Was Sie nie Uber Lehrer
wissen wollten” und feierte Anfang Marz
Premiere.

Sein Best of ,Gedachtnisibung” startet
im Mai in Wien.

Alle Termine auf markRushauptmann.com.
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I[Karin Medits-Steiner

(lecheckt

Uberstellung auf einen
unbefristeten Dauerver-
trag mit 1.2.2020

Mit 1.22020 wurden wieder Kol-
leginnen und Kollegen von einem
befristeten Vertrag (Il L-Vertrag) in
ein unbefristetes Dienstverhaltnis
Uberstellt.

Dies betrifft hauptsachlich Kol-
leginnen und Kollegen, die in der
zweiten Halfte des Schuljahres
2015/16 zu unterrichten begonnen
haben.

Ein Ansuchen um Weiterverwen-
dung ist fur diese Kolleginnen und
Kollegen NICHT MEHR notwen-
dig.

Bei Kolleg*innen im Dienstrecht
Neu (pd-Schema) wird das Besol-
dungsdienstalter des befristeten
pd-Vertrags in den Dauervertrag
ubernommen.

Ein neuer unbefristeter Vertrag
wird zugeschicRt.

Ausnahmen gibt es, wenn die
Kolleg*innen bisher in Reinem
Anstellungsverhaltnis zum Land
Wien gestanden sind (z.B. Vertrag
zu einem privaten Schulerhalter
nach 819/3 Privatschulgesetz).

Bei Kolleg*innen, die aus dem

Entlohnungsschema IIL (altes
Dienstrecht) in das neue Ent-
lohnungsschema IL Uberstellt

werden, ist das fur die neue Ent-
lohnungsgruppe geltende Besol-
dungsdienstalter so zu ermitteln,
als ob die Vertragslehrperson zu
diesem ZeitpunRt in die neue Ent-
lohnungsgruppe aufgenommen
worden ware. Die Einstufung er-
folgt mit Vertragsbeginn 1.2.2020
provisorisch in die Gehaltsstufe 1
der zutreffenden Verwendungs-

gruppe.

Der Bildungsdirektion flur Wien
werden seitens der Lehrperson in
einem Erhebungsbogen die Vor-
dienstzeiten zur Ermittlung des
personlichen Besoldungsdienstal-
ters Ubermittelt. Nach der Berech-
nung des Besoldungsdienstalters
erfolgt die Einstufung in die zu-
treffende Gehaltsstufe. Fehlen-
de Betrage (= Differenz zwischen
Gehaltsstufe 1 und zutreffender
Gehaltsstufe), die ab 1.2.2020 an-
gefallen sind, werden nachver-
rechnet.

Ein neuer unbefristeter Vertrag wir
zugeschicRt.

Es gibt begrindete Ausnahmefal-
le, wo der IL-Vertrag noch einmal
befristet  ausgege-
ben wird.

Marz 2020




schule in der coronaRrise

Die Corona-Krise ist noch
lange nicht ausgestanden

2Zusammenhalt
bleibt unser Motto!

Taglich verandert sich die Lage.
Das BMBWF und seine Bil-
dungsdireRtionen  informieren
die Schulen bestens Uber die of-
fizielle Website
https://www.bmbwf.gv.at/Mi-
nisterium/Informationspflicht/
corona

Unterstutzend wirkRen Schrei-
ben aus der BildungsdireRtion,
Newsletter der GewerRschafts-

fraRtionen sowie Aussendungen
von Personalvertretung und Ge-
werkschaft. Allen ist es gemein-
sam wichtig, Fehlinformationen
und Gerlchten vorzubeugen,
Rechtsicherheit und personliche
Beratung zu bieten. Information
ist der Grundstein fur Besonnen-
heit und professionelles Han-
deln.

Thomas Bulant

Dankschreiben des

Bildungsministers

Sehr geehrte Frau DireRtorin!
Sehr geehrter Herr DireRtor!

Ich mochte mich personlich bei Ih-
nen daflr bedanken, dass die Maf3-
nahmen zur Corona-BeRampfung
im Schulbereich heute, Montag,
erfolgreich gestartet sind und vom
ersten Tag an greifen.

Sie haben dies trotz der dynami-
schen Entwicklung am Wochen-
ende madglich gemacht, indem Sie
ebenso flexibel wie umsichtig und
besonnen agiert haben.

Das zeigt mir als zustandiger Mi-
nister, dass ich mich auf Sie voll
und ganz verlassen Rann - auch
und gerade in Rritischen Situatio-
nen. Und es macht mich stolz, sa-
gen zu Rénnen, dass die Schulen in
dieser auBBergewohnlichen Situati-
on einen unverzichtbaren Beitrag
leisten, damit unsere Gesellschaft
weiter funRtioniert. Es ist Ihnen ge-
meinsam mit den Lehrerinnen und
Lehrern gelungen, im Rahmen der
jeweiligen Voraussetzungen und
MaoglichReiten binnen RuUrzester
Zeit Ubungsmaéglichkeiten fir das
Home-Schooling zur Verfligung zu
stellen. Und es ist Ihnen gelungen,
fur alle Schuilerinnen und Schuler
der Primarstufe und SekRundarstufe
| eine bedarfsgerechte Betreuung
vor Ort sicher zu stellen.

Es ist alles andere als selbstver-
standlich, dass das so gut geRlappt
hat. Gemeinsam mit den Bildungs-
direRtionen ist hier ein professio-
neller Schritt in Sachen Krisenma-
nagement gelungen.

Meine groRe Bitte an Sie lautet
nun: Die Betreuung der Schulerin-
nen und Schiler im Wege des Di-
stance-Learnings wird uns in den
Rommenden Tagen vor neue He-
rausforderungen stellen. Ich sehe
gerade unmittelbar, vor welchen

Problemen wir bei allen Lernplatt-
formen hinsichtlich der ServerkRapa-
zitaten stehen. Meine zustandigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten mit Hochdruck daran, die
Kapazitaten auszuweiten und das
System fUr diesen vollig neuen Nut-
zungsumfang fit zu machen. Ahnli-
che Fragen und Probleme werden
auch an den Standorten selbst auf-
tauchen.

Wir mussen flexibel bei der Bereit-
stellung der Angebote fur all jene
Eltern bleiben, die eine Betreuung
ihrer schulpflichtigen Kinder brau-
chen. Es ist durchaus moglich,
dass sich der entsprechende Be-
darf nach den niedrigen Zahlen zu
Wochenbeginn nach und nach er-
héht, weil spater unter Umstanden
mehr Personen in die Arbeit gehen
mussen, die jetzt z.B. durch einen
Diensttausch im Spital, im Lebens-
mittelhandel usw. frei beRommen
haben. Deshalb ist es wirkRlich wich-
tig, dass die Schulen zu den norma-
len Schulzeiten einen Journaldienst
(Schulleitung, Lehrende je nach
GroRe, Schulwart) offerieren.

Auch die nachsten Tage und Wo-
chen werden nur dann gut gemeis-
tert werden, wenn Sie mit |hren
Teams so um-
sichtig und fle-
Xibel wie bisher
agieren. Ich bin
deshalb  froh,
dass ich wei-
terhin auf lhre
Professionalitat
zahlen Rann!

Geben Sie auf
sich acht und
bleiben Sie ge-
sund!

Mit besten
GriRRen
Heinz FaBmann

Informationen zu

Schulveranstaltungen

Stand 24.03.2020

Dirfen Schulveranstaltungen noch
stattfinden?

BMBWEF, Stand 24.3*.:

Aufgrund der Verordnung des Bundesmi-
nisters fUr Soziales, Gesundheit, Pflege und
IKonsumentenschutz gemaR § 2 Z 1 des CO-
VID-19-MalRnahmengesetzes sind Schul-
veranstaltungen nicht mehr moglich.

Bendtigt es einen gesonderten schulpart-
nerschaftlichen Beschluss zur Absage von
Schulveranstaltungen?

BMBWF*: Aufgrund der Untersagung von
samtlichen Schulveranstaltungen durch das
BMBWEF bendtigt es Reinen gesonderten
zusatzlichen Beschluss im jeweiligen schul-
partnerschaftlichen Gremium.

Wenn nun bei der Absage einer Schulveran-
staltung StornoRosten von Veranstaltern in
Rechnung gestellt werden, ist zwischen de-
nen fur die Eltern und denen fur Lehrer*in-
nen zu unterscheiden.

Wer tbernimmt allfallige StornokRosten?
BMBWF*: Sofern flr den Zielort der jewei-
ligen Veranstaltung eine Reisewarnung
besteht, gilt dies flr zeithahe Reisen als
Grund fur einen Rostenlosen RucRtritt von
der Reise. Liegt eine solche Reisewarnung
hingegen nicht vor, richten sich die allfalli-
gen KKosten einer Stornierung nach den der
Reise zugrundeliegenden Vertragsbedin-
gungen. ARtuelle Reisewarnung sind auf der
Website des BMEIA ersichtlich.

Durch die Absage einer Schulveranstal-
tung bzw. schulbezogenen Veranstaltung

Dankschreiben des

Elisabeth Tuma

entstandene MehrRosten einer Lehrperson
werden vom Dienstgeber Ubernommen; die
Geltendmachung erfolgt mittels Dienstrei-
seabrechnung.

*siehe Homepage des BMBWEF, Stand
2432020

Wie gehe ich vor, um die Schulveranstaltung
abzusagen?

Nehmen Sie KontaRt mit dem Quartierbe-
treiber auf und erfragen Sie, ob durch eine
zeitnahe Stornierung die MaoglichReit be-
steht, dass Reine Kosten anfallen.
Empfehlung: Schulveranstaltungen mog-
lichst rasch stornieren, um durch zeitnahe
Stornierung mogliche StornokRosten zu ver-
meiden!

Was Rann ich anstelle einer abgesagten Pro-
jeRtwoche durchfiihren, sobald der Schulbe-
trieb wieder lauft?

Hier bieten sich anstelle der ProjeRtwoche
einzelne ProjeRttage (z.B. bis 16 Uhr) ohne
auswartige Nachtigung an: Wandertage, Ex-
Rursionen, Sporttage, Wientage, etc.

Update 24.3.:

Eine endultige Sicherheit, wie mit der Ab-
wickRlung von Schulveranstaltungen umzu-
gehen ist, wird erst die von Bundesminister
FaBmann am 23.3.2020 in den Medien an-
geRundigte, zu erwartende bundeseinheitli-
che Regelung und Vorgangsweise bringen.

Bildungsdirektors

Liebe KKolleginnen und Kollegen!

Mir ist bewusst, dass jeder von uns in die-
sem Moment mit ganzlich neuen und gro-
Ben Herausforderungen Ronfrontiert ist.
Die von der Bundesregierung zum Schutz
vor dem Coronavirus COVID-19 erlassenen
MafRnahmen sind weitreichend und betref-
fen uns als Schulen und Schulverwaltung
massiv. In all unserem Tun sind wir dabei
davon geleitet, die Gesundheit zu schutzen:
Die Gesundheit der Schulerinnen und Schu-
ler, der Kolleginnen und Kollegen, der Eltern
und naturlich auch unsere eigene.
1 Eine Situation wie jetzt ist derat
dynamisch, dass oft heute noch
nicht voraussehbar ist, was uns
morgen erwartet und was dann
zu tun ist. Keine Frage, dass auf
diese Weise zu arbeiten, fur je-
den von uns herausfordernd ist —
und wohl noch eine Weile bleibt.

Umso mehr mochte ich deshalb
die Gelegenheit nutzen, mich
jetzt bei Ihnen zu bedanken: Da-
fir, was Sie bereits in den ver-
gangenen Tagen geleistet haben
— denn Tatsache ist, dass es uns
durch lhren Einsatz gelungen ist,
die Veranderungen in der Schu-

Heinz Fafsmann, Bildungsminister
© BKA / Andy Wenzel

lorganisation und
-verwaltung best-
maoglich umzuset-
zen -, aber auch
daflr, dass Sie zur
Verfligung stehen,
auch weiterhin die-
se Krisensituation
mit grofler Pro-
fessionalitat und
Engagement zu
meistern.

Diese
der
Reine

LStunden
Taten” sind

LStunden
der groflen Wor-
te” - ich mdchte
lhnen daher ab-
schlieend versi-
chern, dass ich wie
auch alle anderen
FUhrungsRrafte der
BildungsdireRtion Ihnen jederzeit zur Verfu-
gung stehen, wenn Sie Unterstltzung und
Rat bendétigen. Das Wiener Schulwesen halt
zusammen - jetzt ganz besonders!

Heinrich Himmer,

Bildungsdirektor Wien

Mit Rollegialen Grlf2en
lhr Heinrich Himmer
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SCHUL-
TEAM

rotvveisrot

Warum ein Schulteam RotWeif3Rot?

Ende letzter Woche erging unser Vorschlag
an den Verein ,Schule und Gesellschaft”
eine FacebooR-Seite zu gestalten, auf der
die vielen Rreativen Ideen und das mannig-
fache soziale Engagement von Osterreichs
Lehrerinnen und Lehrern doRumentiert
werden sollten. Kollegin Sonja [Kamleitner
aus der GewerRschaft der Pflichtschulleh-
rer*innen betreut nun seit Tagen hunderte
Vorschlage und Anfragen, um diese Ideen-
borse rund um eine neue Unterrichts-und
BetreuungsRultur aRtuell zu halten. Die
FacebooR-Seite  ,Schulteam.rotweissrot”
ist zu einer Buhne fur die Lehrerinnen und
Lehrer geworden. Vielfalt und Qualitat Ron-
nen sich im Zusammenhalt gegen die KKrise
sehen lassen.
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Zentralausschyss der Wiener

Schulteam Rot
Gepostet von Sonja Kamleitner
Samstag um 06:45 - §
Schulleiterin Iris W.: Damit unsere
mehrsprachigen Schiler*innen weiterhin
gut Deutsch lernen kdnnen, empfehle ich
folgende Internetseite.

https://sprachportal.integrationsfonds.at/
deutsch-lernen

SPRACHPORTAL.INTEGRATIONSFONDS.AT
Mein Sprachportal - Deutsch lernen
Gratis Online Ubungen und kostenlos D...

Schulteam RotWeiBRot
Gepostet von Sonja Kamleitner
Freitag um 13:11 - €&
Sabina - Lehrerin aus Wien:
Ich schicke den Schiilern taglich aus
dem Standard die Corona-Nachrichten
fir Kinder als Newsletter und
Lesematerialien vom osterr. Buchklub.
Weiters versorge ich sie mit Links zu
historischen Themen von der ORF
TVthek.

Helga Darbangj
MMag. Dr, Thomas Bulant

Mit freundlichen GriRen

Thomas Kreps
Vorsitzender

Karin Medits-Steiner
Stellvertreterin d. Vors.

Gabriele Bogdan
Stv. des Schriftfiihrers

Elisabeth Tuma
Stv. des Schriftfiihrers

Sylvia Schulz
Horst Pintarich

Mag. Johannes Idinger
Schriftfiihrer

Sonja Kamlejtner

Martin Héflehner

WWW.za-aps-wien.at

Schulteam RotWeiBRot
Gepostet von Sonja Kamleitner
8 std. - &
Nachrichten von Nicole:
Ich bin Integrationslehrerin in einer 3.
Klasse Volksschule und habe 6
beeintrachtigte Kids.
Wir sind super lGber WhatsApp, Email,
Face-Time etc. in Kontakt, und ich
erhalte taglich Fotos und Berichte, wie es
den Kindern zu Hause
beim Uben und Lernen geht!
Unterlagen werden via Mail zu geschickt.
Mein Scanner lauft heiB .... Aber das

passt gut so & Klappt sehr gut! @

Liebe GriiBe Nicole

Marz 2020
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Leistungsbeurteilung &g

unter eingeschrénkten zeitlichen g

Rahmenbedingungen

Grundsatz:

Im Sinne der Mallnhahmen der Bundesregierung ist
eine Minimierung aller sozialen Kontakte anzustre-
ben. Diesem Ziel ist auch der Schulbetrieb unterwor-
fen, daher wird der regulare Unterrichtsbetrieb ausge-
setzt. Unter diesen Bedingungen ist naturlich auch die
Leistungsfeststellung und damit verbunden die Leis-
tungsbeurteilung in einem neuen Licht zu sehen.

Schularbeiten

Da den Schularbeiten von den meisten Lehrerlnnen
eine groRe Bedeutung zugemessen wird, steht fur vie-
le Kolleglnnen natdrlich die Frage im MittelpunRt, was
passiert, wenn eine Schularbeit nicht durchgefuhrt
werden Rann.

§ 7 Abs 9 LBVO gibt hieruber AusRunft: ,Ein Schi-
ler, der in einem Unterrichtsgegenstand mehr als die
Halfte der Schularbeiten im Semester versaumt hat,
hat eine Schularbeit nachzuholen. ... Die Schularbeiten
sind nicht nachzuholen, sofern dies im betreffenden
Semester nicht moglich ist.”

Damit ist erschopfend Auskunft gegeben, was pas-
siert, wenn es auBere Umstande unmoglich machen,
Schularbeiten nachzuholen.

Zentrale Rolle der Mitarbeit

In diesem Zusammenhang sollte man auch den Stel-
lenwert der Mitarbeit in der LBVO beleuchten. Denn
bis zum ZeitpunRt der nicht durchgefthrten Schular-

<arin Medits-Steiner

Schulallta_g inder |
Coronakrise

Mag. Roland Csar Ny

beiten werden sicher laufend Feststellungen der Mit-
arbeit durchgefihrt worden sein, wie vom SchUG ver-
langt.

8§ 3 Abs 1 LBVO nennt die Feststellung der Mitarbeit
als erste Prufungsform. Alle anderen werden als ,be-
sondere” angeflihrt. Die Feststellung der Mitarbeit
ist auch die einzige zwingend vorgeschriebene Pru-
fungsform in allen Unterrichtsgegenstanden. Fur alle
anderen Formen der Leistungsfeststellung existieren
Einschrankungen in ihrem Gebrauch.

Laut 8 3 Abs 5 LBVO ist die Mitarbeit gleichwertig zu
allen anderen Formen der Leistungsfeststellung zu se-
hen.

Damit signalisiert uns der Gesetzgeber, dass er diese
Form der Leistungsfeststellung als tragende Saule der
Leistungsbeurteilung sieht. Daher sollten wir ihr auch
das geblhrende Gewicht zumessen.

Gewichtung schriftlicher Leistungsfeststellungen

Zur Gewichtung von Schularbeiten sei auch noch auf
den 8 3 Abs 3 LBVO hingewiesen: ,Die unter Abs. 1 lit.
c genannten Formen der Leistungsfeststellung durfen
nie fUr sich allein oder gemeinsam die alleinige Grund-
lage einer Semester- bzw. Jahresbeurteilung sein.”
Mit lit. c” sind die besonderen schriftlichen Leis-
tungsfeststellungen (Schularbeiten) und schriftliche
Uberpriifungen (Tests, Diktate) gemeint. Auch diese
Einschrankung zeigt uns, welchen Stellenwert der Ge-
setzgeber Schularbeiten zugesteht.

-

Heimarbeit aufgrund des Corona-Virus

Nach jetzigem Stand sollen die von uns an die Schuler
zur ,Heimarbeit” GUbermittelten Arbeiten laut Ministe-
rium Rorrigiert, abgelegt und in die Mitarbeit einbezo-
gen werden. Sollte in den Schulen nach den Osterfe-
rien also wieder geregelter Unterricht moglich sein,
dann gibt es ausreichende Voraussetzungen, um zu
einer gesicherten Beurteilung flr eine Schulstufe zu
Rommen.

Leistungsbeurteilung in Zeiten des Corona-Virus

Was aber, wenn wir die derzeitige schulische Situation
Uber diesen Zeitraum hinaus genauso vorfinden wie
jetzt?

§ 20 Abs.1 SchUG beschaftigt sich mit der Leistungs-
beurteilung fur eine Schulstufe: ,Der Beurteilung ei-
nes Schilers in einem Unterrichtsgegenstand..hat
der Lehrer alle in dem betreffenden Unterrichtsjahr
erbrachten Leistungen zugrunde zu legen, wobei dem
zuletzt errichten Leistungsstand das grofte Gewicht
zuzumessen ist.”

Diese Regelung bietet uns ausreichend MaoglichReiten
- auch unter Ausnahmebedingungen - zu einer gesi-
cherten Beurteilung zu Rommen.

Sie erlaubt uns ALLE erbrachten Leistungen einzu-
beziehen, davon hat es in diesem fortgeschrittenen
Schuljahr sicher schon genug gegeben. Andererseits
sei auf die Forderung hingewiesen, den zuletzt er-
brachten Leistungsstand hdher zu gewichten.
Zusammenfassend Rann man also sagen, dass die
rechtlichen Rahmenbedingungen der Leistungsfest-
stellung und Leistungsbeurteilung uns genug Spiel-
raum geben, um auch unter diesen Ausnahmebedin-
gungen zu einer Jahresnote zu Rommen. Es besteht
Rechtssicherheit.

Nutzen wir den Rahmen aus!
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Liebe Kollegin! Lieber [Kollege!

Die aktuelle Lage in Europa und Os-
terreich im Zusammenhang mit dem
Corona-Virus stellt uns alle vor enorme
Herausforderungen. Die Anzahl der infi-
zierten Personen steigt taglich auch in
Osterreich stark an, es gibt leider auch
schon zahlreiche Todesfalle.

Die Bundesregierung hat drastische
MafBnahmen zur Eindammung der Aus-
breitung des Coronavirus getroffen.
Diese haben groRe Auswirkungen auf
unser Alltags- und Familienleben, denn
oberstes Ziel ist die Vermeidung von so-
zialen Kontakten; die Menschen sollen
maglichst zu Hause bleiben.

Dies fuhrte auch im Schulsystem zu
enormen Anderungen. Das &sterreichi-
sche Bildungssystem ist auf Fernbe-
trieb bzw. ,Unterricht light” umgestellt.
Bis zu Beginn der Osterferien bleibt die
Schule geodffnet, allerdings sollen nur
jene Schuler*innen anwesend sein, fur
die Reine hausliche Betreuung organi-
siert werden Rann und deren Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte in systemRriti-
schen Berufen weiter ihrer Arbeit nach-
Rommen mussen.

Aufgrund der aRtuellen Ausnahmesitu-
ation in Osterreich hat BM Dr. FaBmann
die Lehrer*innen ersucht, auf freiwilliger
Basis, auch in der Karwoche von Mon-
tag bis Freitag und am Dienstag nach
Ostern die Kinder der betroffenen El-

tern — sollten diese zur oben genannten
Gruppe gehoren- in den Schulen zu be-
treuen.

Dieser Aufruf geht ausschlieSlich an
Lehrer*innen, die nicht einer RisikRo-
gruppe angehodren oder selbst Betreu-
ungsverpflichtungen haben.

Viele Kolleg*innen haben schon ihre
Unterstutzung zugesagt.

Solidaritat ist unter uns Lehrer*innen
gelebter Alltag!

Leiter*innen fuhren mit hoher Flexibili-
tat und Professionalitat tagtaglich ihre
Lehrer*innen und Schiler*innen durch
den Schulalltag! Sie werden dies die
nachsten Wochen genauso tun!

Lehrer*innen mussen auf eine vollstan-
dig veranderte Arbeits-, Unterrichts- und
Lernsituation, auf neuartige Betreu-
ungsformen und KommunikRationswege
zu Schuler*innen und Eltern reagieren.
Ihr Ideenreichtum, ihr Einsatz und Ver-
antwortungsbewusstsein sind grofRar-

tig!

Die gesamte Personalvertretung hat
sich in vielen Bereichen durch Gespra-
che erfolgreich fur Sie eingesetzt:

+ Erstellung einer praxisorientierten
Handlungsanleitung fur die APS in
der Coronakrise

*  MoglichReit Handedesinfektions-
mittel im Rahmen der ,Zweckzu-
schisse” abzurechnen

* Spatestens Ende der Woche soll es
in jedem APS-Standort DesinfeRti-

onsmittel geben

* viele Rlarende Gesprache zum Ar-
beitsalltag in der CoronakRrise hin-
sichtlich Anwesenheit, Vermeidung
von Konferenzen, PutzakRtivitaten,
Beurteilung, ...

Auch die Stadt Wien reagiert vorbildlich:

« Aufhebung der KurzparkRzonen in
Wien

* Reine Verrechnung der Essens- und
Betreuungsbeitrage einschliefilich
bis Dienstag nach Ostern in den
ganztagig geflihrten offentlichen
Allgemeinen Pflichtschulen

Es stellen sich taglich viele Fragen und
die Antworten mussen oft erst erarbei-
tet werden.

Unser Team steht selbstverstandlich
far all Ihre Fragen in allen Belangen zu
Verfigung und ist laufend um aRtuelle
Infos bemuht. Unsere Personalvertre-
ter*innen sind Rompetente Ansprech-
partner fur Ihre Fragen vor Ort.

Wir beraten Sie sowohl in dienstrechtli-
chen wie auch in personlichen Anliegen.
Alle Gesprache unterliegen selbstver-
standlich der Verschwiegenheitspflicht.

Derzeit sind alle personlichen Bera-
tungstermine ausschliefdlich per Han-
dy und Mail moglich, da auch wir die
Schutzmalinahmen sehr ernst nehmen.

Zusammenhalt in diesen Tagen ist mehr
denn je gefordert! Mit vereinten Kraften
und dem BemuUhen diese schwierige
Situation in den Schulen und unserem
ganzen Umfeld gut zu meistern, win-
sche ich uns allen ein gesundes Wie-
dersehen.

Liebe GruRe und passen Sie auf sich
aufl

Abstand halten!
Zusammenhalten!
G'sund bleiben!
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geniellen Sie die ersten warmen Sonnenstrahlen und freuen Sie sich auf den Frihling. KARTENBESTELLUNG UNTER: WWW.BALLDERBILDUNG.WIEN
Ob nutzliche Alltagshelfer, Urlaubsangebote, Sportbekleidung und vieles mehr - entdecken Sie die vielfaltigen
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Einmalige Registrierung mittels privater
E-Mail-Adresse und dem Registrierungscode™

Préasentations-
plattform aufrufen

Kontakte Engagement Veranstaltungel

* Den Registrierungscode (Erstregistrierung) bzw. den Bestatigungscode (registrierte Nutzer) erhalten Sie bei & S JETZT BEI ‘
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https://fsg-pv-wien.mitarbeiterangebote.at

1 'I3Team KarinMedits:Steiner.
wiinscht Ilhnen und Ihren

Lieben alles Gute
sowie Gesundheit!
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