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[Karin Medits - Steiner

Unterstutzungsangebote fir den Schulall-
tag

Unser Team KKarin Medits-Steiner stellt in
verschiedenen Settings Angebote zu lhrer
Rechtssicherheit im Schulalltag zur Verfigung:

Rechtssicherheit wahrend einer Konferenz oder
als SCHILF/SCHULF

Thomas Bulant und Roland Csar bieten Semi-
nare zu den Themenbereichen dienst- und be-
soldungsrechtliche Bestimmungen und Verord-
nungen im Schulalltag (LBVO, Schulordnung,
Schulveranstaltungsverordnung,  Aufsichtser-
lass, ..) an.

Rechtssicherheit to go

Karin Medits-Steiner, Sonja IKamleitner und Eli-
sabeth Tuma bieten in einem Gesprachsfenster
von 12.00-14.00 Uhr an lhrer Schule Beantwor-
tungen zu Fragen aus den Themenbereichen
Pension, Weiterverwendung, Versetzung, Baby-
Rarenz, Sondervertrage, ... an.

RST-Zooms zu unterschiedlichen Themen wah-
rend des Schuljahres werden mittels Mi-Infos
angeRundigt.

Ich bin Lehrer
von Beruf
Annus horribilis

Mit diesem lateinischen Ausdruck bewertete Queen Eli-
sabeth Il. das Jahr 1992, in dem Feuer in ihrem Lieblings-
schloss Windsor Castle ausgebrochen war und private
Skandale die Ronigliche Familie erschuttert hatten. 30
Jahre spater treffen diese zwei Worter sowohl auf das
hinter uns als auch auf das vor uns liegende Schuljahr
Zu.

Covid-19-Pandemie, Krieg gegen die URraine, Teue-
rungswellen, Personalmangel, Studium mit zu wenig
Praxisbezug, Belastung durch andauerndes Krisen- und
[KonfliRtmanagement, blroRratische Mehrarbeit durch
eine Abrechnungsumstellung, berufsferne TatigReiten
fir die Gesundheitsbehorde, Mangelbewirtschaftung
an den Schulen, Externisten-Prufungen, MIKA-D-Tes-
tungen, leere politische Versprechungen, fehlende
Wertschatzung. Die Liste Rann unendlich fortgesetzt
werden. Und dann immer wieder die Frage, warum junge
Leute nicht mehr Lehrer*innen werden wollen. Ein BlickR
auf die praxisferne Dienstrechtsnovelle im Juli 2022
reicht aus, um das Hauptproblem zu benennen: Oster-
reich hat seit langem Reinen Rompetenten Bildungsmi-
nister mehr im Amt. Anstelle mit einer Dienstrechtsre-
form zur Flexibilitat im System beizutragen, waren Ende
Juni noch weitere Hirden geplant: Den ,Quereinstieg
Neu” wird es nur in der SeRundarstufe geben, Lehrper-
sonen durfen nur in ihrer Lehrbefahigung zum Einsatz
Rommen und die Induktionsphase soll die mangelnde
Praxis wahrend des Studiums Rompensieren. Martin
PolascheR setzt die Reihe jener PolitiRer*innen fort, die
ihren Zugang zu den Pflichtschulen vor allem durch ihre
Erinnerungen an die eigene Gymnasialzeit bestimmen
lassen.

IKeine Visionen zur Schulreform, um die Schule Rind-
gerechter zu gestalten und die Bildung der Jugend im
Sinne von Lebenschancen neu zu denken. Kein Einsatz
fir die Elementarpadagogik und die Volksschulen, die

PVW17.indd 2

Im Jahr 2007
wurde vom Wie-
ner Gemeinderat
das umfangrei-
che Schulsanie-
rungspaket | be-
schlossen.

Die Schulen werden der Reihe
nach, Jahr flr Jahr, saniert, denn
groBere SanierungstatigReiten
sind nur in den Sommerferien
moglich.

Aufgrund des groRen Erfolges
wurde das PaRet bis 2022 ver-
langert, sodass alle noch laufen-
den Sanierungen bis 2022 abge-
schlossen werden Ronnen. Durch
ein genaues Controlling wird sich
der budgetierte Kostenrahmen
von 570 Millionen Euro aus dem
Jahre 2007 einhalten lassen.

Seit 2018 lauft parallel dazu das
Schulsanierungspaket Il. Damit
wird eine Rontinuierliche Sanie-
rungstatigReit gewahrleistet.
Erstmals gibt es auch einen Son-
derfordertopf flr Innovationspro-
jeRte in einem Umfang von 100
Millionen Euro.

Mit dieser Summe Ronnen inno-
vative padagogische Losungen
oder ORologische AspeRte gefor-
dert werden.

MMag. Dr. Thomas Bulant

Viele von uns haben in der Kind-
heit wahrscheinlich die utopi-
schen Geschichten von Jules
Verne gelesen. ,Zwanzigtau-
send Meilen unter dem Meer”,
,Die Reise zum Mittelpunkt der
Erde” oder ,Reise um den Mond”
hatten flr die Zeitgenossen Jules
Vernes etwas Utopisches und
UnwirRliches an sich.

So wie sich diese Leser*innen
im 19. Jahrundert gefuhlt haben,
geht es jetzt Lehrer*innen und
Schulleiter*innen, wenn sie die
TatigReit unseres Ministers und
seines Ministeriums betrachten.
Als ware der Minoritenplatz an
einem fernen Ort, von dem aus
man die Schule auch mit einem
TelesRop nur ganz Rlein sieht
und sich schwer vorstellen Rann,
wie das tatsachliche Leben dort
ablauft.

Den hoffentlich allerletzten Ho-
hepunRt dieser Praxisferne stellt
das Schreiben an die Schullei-

[Air

Sehr geehrte
olleginnen
und Kollegen!

Mag. Roland Csar

tungen vom 23. Juni dar, das die
Schulleitungen anwies, fur das
Corona-Management am Mon-
tag in der letzten Ferienwoche
zum Postboten zu werden. Unser
Protest dagegen war ubrigens
erfolgreich. Der Minister ist zu-
ricRgerudert.

Wir alle werden hoffentlich mit
mehr Realitat und weniger Uto-
pie aus dem Ministerium rech-
nen Ronnen.

Dass es Reine Dystopie wird, das
verhindern die Praktiker in die-
sem System.

Lehrer*innen und Schulleiter*in-
nen, die jeden Tag versuchen,
unter oftmals widrigen und
schwierigen Umstanden, das
Beste fur unsere Schuler*innen
herauszuholen.

Trotz allem wiinsche ich lhnen
ein ertragliches und vor allem
gesundes Schuljahr 22/23.

@
checkt

die Basis jeder BildungsRarriere sind. Sonderpadago-
gische Einrichtungen, polytechnische Schulen und Be-
rufsschulen hat die Bildungspolitik Uberhaupt ganz aus
ihren Augen verloren.

Es mangelt vielleicht nicht am fehlenden Willen am Mi-
noritenplatz. Die Beamten im Ministerium tun ihr Bestes.
Es Rrankt an der Spitze. Den Verantwortlichen fehlen
Einblicke und Kenntnisse Uber die Zusammenhange
und Erfordernisse im aRtuellen Pflichtschulsystem. Die
Schulen sind seit Jahren im Krisenmodus. Verstand-
nis wird geheuchelt, politische Taten erweisen sich als
Tropfen auf dem heiRen Stein. Den groRen Wurf wagt
niemand. Jedes Interview des Ministers lasst Ropfschut-
telnde Schulleiter*innen und Lehrer*innen zurucR. Ver-
standnis, FUhrungsRraft, Motivation aus dem Ministe-
rium heraus - was ist das?

Wie oft wird unsere Hoffnung noch enttauscht werden,
dass einem Annus Horribilis einmal ein Jahr der Padago-
giR folgen wird? Das Schuljahr 2022/23 hat daflr nicht
die besten Voraussetzungen.

Die Hoffnung ist aber in uns. Die Erholung in den bei-
den vergangenen Sommermonaten garantiert, dass die
Lehrer*innen die Schulen trotz der widrigen Rahmenbe-
dingungen wieder zum Laufen bringen werden. Dafur
hat uns die Gesellschaft dankbar zu sein! Jeder andere
Betrieb hatte schon langst seine Pforten geschlossen.

[Karin Medits - Steiner

StehRalender, Taschenkalender, ZV-Planer,
heilR ersehnt von unseren Kolleg*innen

Auch fur das Schuljahr 2022/23 werden die-
se wieder lhre unterstitzenden Begleiter im
Schulalltag sein.

Zu Schulbeginn finden Sie diese in |hrem
Postfach an Ihrem Schulstandort.

Bitte mailen Sie uns, sollte dies nicht der Fall
sein, an: office@Ffsg-pv.wien

September 2022
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3 besoldung

Familien
Familienbonus Plus

2019 hat die Osterreichische Bundesregierung den ,,Fami-
lienbonus Plus” eingeflhrt, eine Steuererleichterung, die
an das Einkommen gekRoppelt ist.

Dieser unterstutzt vor allem hohere EinkRommen. Je mehr
Lohnsteuer bezahlt wird, desto mehr Rann auch abgesetzt
werden.

Anspruchsvoraussetzung ist der Bezug der Familienbeihil-
fe und steht mit folgenden Betragen pro Kind zu:

max. 1 500 € pro Jahr (2022: 1 750 €, 2023: 2 000 €) fur
jedes Kind unter 18 Jahre (monatlich hochstens 125 € - ab
Juli 2022 166,68 €)

max. 500,16 € pro Jahr (2022: 575 €, 2023: 650 €) fur jedes
Kind uber 18 Jahre in Ausbildung (monatlich hochstens
41,68 € - ab Juli 2022 54,18 €)

Seit Juli 2022 hat sich der monatliche Betrag erhort.

Der Familienbonus Plus wird nur auf Antrag gewahrt, ent-
weder monatlich uber die Lohnverrechnung oder

jahrlich nachtraglich Uber die Arbeitnehmer*innenveranla-

Unterstiitzung fiir

Sonja IKamleitner

Wurde der Familienbonus Plus bereits im Rahmen der
Lohnverrechnung beriicksichtigt und es wird eine Arbei-
ter*innenveranlagung durchgefthrt, muss der Familienbo-
nus Plus nochmals beantrag werden, da es sonst zu einer
RUcRforderung des Familienbonus durch das Finanzamt
Rommit.

Der Familienbonus Plus Rann zwischen den Eltern aufge-
teilt werden, damit der Steuervorteil optimal genutzt wer-
den Rann. Diese Wabhlfreiheit gibt es auch flr getrennt
lebende Eltern.

gung.

Volleyball

*inne

<,
o .

Obwohl das Lehrer*innen-Volley-
ball-Turnier leider schon langer
nicht stattgefunden hat, trainiert
die gemischte Hobby-Volleyball-
Gruppe fleiBig jeden Montag in
einem Schulturnsaal im 22. Bezirk.
Neue Mitspieler*innen aller
AltersRlassen sind gerne willkRom-
men! Anfragen bitte an:

renate.Ruerzi@gmail.com
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Zeitkonto

So sparen Sie Zeit statt Geld

Lehrer*innen im alten Dienst-
recht haben die MoglichReit,
ihre  Mehrdienstleistungen
zur Ganze oder teilweise in
einem Zeitkonto anzuspa-
ren, um sie spater zu Ronsu-
mieren.

Wer Rann Zeit ansparen?
Pragmatisierte und unbefris-
tete, vertragliche Lehrper-
sonen im Alten Dienstrecht
Ronnen durch ErRlarung be-
wirken, dass Dauermehr-
dienstleistungen zur Ganze
oder zu einem bestimmten
Prozentsatz nicht ausbezahlt,
sondern einem ZeitRonto
gutgeschrieben werden.

Ansparphase

. Die ErRlarung ist mit
dem Formular (Drucksorten-
bezeichnung in WISION: An-
trag ZeitRonto) bis 30. Sep-
tember des betreffenden
Unterrichtsjahres  einzurei-
chen und ist unwiderruflich.

. Die ErRlarung bezieht
sich auf ein Unterrichtsjahr;
der Antrag muss jedes Jahr
neu gestellt werden.

. Der gewahlte Pro-
zentsatz ist fur das gesamte
Schuljahr verbindlich.

- Pro Dauer-MDL in ei-
nem Schuljahr erwirbt man
36 Unterrichtsstunden auf
dem ZeitkRonto.

. Die jeweilige Teilgut-
schrift und die Gesamtgut-
schrift muss den Lehrper-

sonen auf deren Verlangen
(Formloses Schreiben) einmal
jahrlich durch die Dienstbe-
horde mitgeteilt werden.

Verbrauch der gutgeschrie-
benen Unterrichtsstunden
. Die Verwendung der
angesparten Stunden ist erst
nach dem 50. Lebensjahr
maoglich.

- Der*Die  Landesleh-
rersin muss zum ZeitpunRt
des Beginns des Verbrauchs
das 50. Lebensjahr bereits
vollendet haben.

- Der Verbrauch st
mittels Antrags (formloses
Schreiben) bis zum 1. Marz
fir das folgende Schuljahr
zu stellen und ist zu bewilli-
gen, wenn dem Reine wich-
tigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen oder der
Verbrauch ansonsten wah-
rend der verbleibenden aklti-
ven Dienstzeit nicht moglich
ware.

- Der Verbrauch ist im
Rahmen einer Herabsetzung
der Jahresnorm fur ein gan-
zes Schuljahr im Ausmal
von 50% bis 100% moglich.

. Im Schuljahr, in dem
die Lehrperson in den Ruhe-
stand ubertritt, ist der Ver-
brauch auch far einen Teil
des Schuljahres moglich, so-
dass der Dienst bereits vor
dem gesetzlichen Pensions-
antritt frther beendet werden
Rann.

Jeden Mittwoch neul!

erhalten Sie, wenn Sie uns an

mittwochsinfo@fsg-pv.wien
diesbezuglich schreiben!

aRtueller, schneller, besser

Ihr Gratis-Newsletter-Abo zu allem,
was fur Lehrer*innen nditzlich ist,

Elisabeth Tuma, Bed

Nicht verbrauchte gutge-
schriebene Stunden

- Nicht durch Freistel-
lung verbrauchte Stunden
Ronnen auf Antrag auch aus-
bezahlt werden, wobei sich
dieser nur auf die Gesamt-
gutschrift beziehen Rann.

. Fur die Vergutung wird
die Gehaltsstufe im Monat
der Antragsstellung heran-
gezogen (z.B. Ansparung in
Gehaltsstufe 11, Auszahlung
in Gehaltsstufe 15).

. Ein Antrag auf Aus-
zahlung Rann jederzeit ge-
stellt werden und nicht erst
nach dem 50. Lebensjahr;
die Auszahlung erfolgt nach
Ablauf des Schuljahres.

Beispiele

. Ein*e MS-Lehrer*in

spart jedes Jahr 3 MDL-Stun-
den an, in sieben Jahren er-
gibt das 21 Stunden, das er-

gibt
1 Jahr Freistellung.
. Ein*e VS-Lehrer*in

spart 11 Jahre je 2 MDL-Stun-

den an, das ergibt ebenfalls
1 Jahr Freistellung.

Alternative: Zwei Jahre Re-
duzierung der Lehrverpflich-

tung auf 50 % - bei vollem
Gehalt
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recht im schulalitag

Man weiB nie, was herauskommt

AuBer man ist durch das

Team Karin Medits-Steiner gut informiert

Wenn Sie im Schulalltag darunter leiden, dass Sie das Fehlen eines*r Vorgeseltzten,
namlich ,Inspektor gibt’s Ran!” laut Major IKottan, bedauern oder sich beim Versen-
den eines Mails an office@bildung-wien.gv.at wie einst Polizeiprasident Pilch vor der
[Kaffeemaschine fuhlen, nutzen Sie diese Seite:

Autonom ist 2022/23 an der Schule mehr moglich als manche von uns glauben!
Schulleitungen haben in zahlreichen Bereichen die Organisations- und Entschei-
dungskRompetenz im Auftrag des Dienststellenleiters Dr. Arno Langmeier. Sie haben
dabei die gesetzlichen Normen und Vereinbarungen zu beachten!

Grundsiitzliches

Genehmigung des
von Lehrpersonen

gemal’ dementsprec
rung

Erstellen der Diensteinteilung

Uber Stundenplan, Lehrfachervertei-
lung, Betreuungsplan und Aufsichts-
plan ist mit dem jeweiligen DA das Ein-
vernehmen herzustellen.

Belohnung und Au
Information an den je

Dienstunfallsanzeige

ist an die Unfallversicherungsanstalt
und in Kopie an den jeweiligen DA zu
senden.

Mehrtagige Schulveranstaltung
Die Leitung einer Schulveranstaltung
hat den Organisationsplan der Schul-
leitung vorzulegen, die dartiber gemaf
der SchVeranstVO entscheidet.

Genehmigungder i
Fortbildung von Le
dementsprechender

Sonderurlaub

Den Schulleitungen wurde die Komp
Rraften aus den unten genannten Anl
BildungsdireRtion fir Wien zu genehmi

1. Verehelichung/Verpartner
2 Tod des*r Ehegatten®in, ei
3. Geburt eines Kindes: 3 Wer
4

Verehelichung von Gesc
Hochzeit der*s Lehrers*in,
1Werktag

=, Tod von Eltern (leiblichen
PflegeRindern) oder von a
samen Haushalt lebten: 2

6. Tod von Geschwistern, Eltern,
im gemeinsamen Haushalt le

7 Wohnungswechsel innerh

8. Ubersiedlung mit Familie
Dienstort bzw. in einen and

9. Prifungsurlaub (Abschlu
Aus- und Weiterbildungen)
tages)

Die Schulleiter*innen an den APS-Wie
lichReit, Sonderurlaub aus personliche
bis zu einem Tag zu gewahren.

[7dir

[Karin Medits - Steiner

MMag. Dr. Thomas Bulant
Fortbildung

Die BildungsdireRtion fir Wien und der Zentralausschuss an der Wiener APS
vereinbarten, dass alle uber EDAV zu genehmigenden Fortbildungsveranstaltun-
gen, die in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden und dem Dienstgeber Reine [Kosten
(Verzicht auf ReiseRostenersatz) verursachen, von der Schulleitung im Auftrag

der Dienststellenleitung zu bewilligen sind.

Suppliererilass

Fur die Erstellung des Supplierplans ist die nach
einzuhalten.

1. | eine Lehrperson, flr die am Tag ,Statt-Stun

2. | der*die Leiter*in bis zum HochstausmalR s
tung (siehe 1.3, im Suppliererlass)

3. | eine Lehrperson, die Reinen stundenplanma
gesehenen Betreuungsstunden gemaf 8 4
sehenen Vertretungsstunden gemal3 § 23 Al

4, | eine Lehrperson, die Reinen stundenplanma
gesehenen Betreuungsstunden gemaf § 43
henen Vertretungsstunden gemal3 &8 23 Abs.

5. | Ein*e laut Stundenplan eingesetzte*r Tea
dessen*deren Vertretungsleistung einer ,, St

Eine unbedingt erforderliche Anderung der Lehrfa
15. Kalendertag der vertretungsweisen Unterrichts
Dienstrechte zu erstellen. Die dadurch entstehen
gemaR § 50 Abs.5 LDG iVm 8§50 Abs. 3 LDG bzw.

Dienstmailadressen

Die Inhaber*innen der dienstlichen Mailadresse schul
tags zu Blrozeiten regelmafig (ausgenommen Ferial

23. und 24. Stunde

Je eine Stunde Ronnen fur

1. Klassenfliihrung

2. Mentoring (Dienstzulagen § 19 (8) LVG)
3. Verwaltung von Lehrmittelsammlungen (nach schulautono
4, SchulentwickRlungsarbeit im Sinne von QMS (ohne Anspruc
5. FachkRoordination an MusiR- und Sportmittelschulen: max. 1|
6. Koordination an Mittelschulen (& 59b Abs. 1aZ2 GehG): max.
7. qualifizierte BeratungstatigReit
erbracht werden. Die qualifizierte BeratungstatigReit Rann
geleistet werden und betragt 36 bzw. 72 Stunden pro Schulja
zungstipps fur die Beratungsstunden siehe Erlass des BMBWF
GRUNDREGEL fur Beratungsstunden: KEIN UNTERRICHT, KEI
KEINE ,,AUFSICHTSSTUNDE"III

@
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ZustandigReiten der Pras/3 in der BildungsdireRtion

Die Abteilung Pras/3 Recht ist zustandig
far schulrechtliche und allgemeinrechtli-
che Verfahren. Fur dienstrechtliche Fragen
bzw. Verfahren ist die Abteilung Pras/4

Personal zustandig. Grundsatzlich haben
sich Schulleitungen bei Fragen im Dienst-

Referat Pras/3a Schulrecht:
«  Widerspruchsverfahren
*  SPF-Verfahren

*  Suspendierungen und Ausschllsse

Referat Pras/3b Allgemeine Rechtsangelegenheiten:

* Antrage zum Fernbleiben schulpflichtiger Schiler*innen vom
Unterricht fUr langer als eine Woche (Rurzer als eine Woche
entscheidet die Schulleitung)

*  Befreiung vom Schulbesuch aus medizinischen Grinden
geman § 15 Schulpflichtgesetz

* Antrag und Anzeige Schulbesuch im Ausland

* Antrage Schaler*innenunterstitzung Land

* Antrage ErmaRigung Betreuungs- und Nachtigungsbeitrage
und Beitrage ganztagiger Schulformen

weg an die Schulaufsicht zu wenden. Bei
Fragen zu bereits anhangigen Verfahren
Ronnen sich die Schulleitungen selbst-
verstandlich auch direRt an die Abteilung
Pras/3 wenden, eine diesbezulgliche Infor-
mation der Schulaufsicht scheint dennoch
sinnvoll.

* Anzeigen zum Besuch einer Privatschule ohne ,

OffentlichReitsrecht bzw. hauslicher Unterricht
Vollzugsmaterien des Privatschulgesetzes .

Rechtsmittel zu diesen Verfahren .

Antrage Schuler*innenunterstitzung Bund, Ruckforderung
Schuler*innenunterstutzung Bund

Antrage Schul- und Heimbeihilfen Bund, RlcRforderung
Schul- und Heimbeihilfen Bund

Rechtsmittel zu diesen Verfahren
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kulturelles

Liebe Leidensgenossinnen und auSen!

Diese Kolumne wurde im Juni geschrieben. Das heif3t,
ich habe noch Reinerlei Ahnung, was im Sommer
passieren wird oder in dem Fall jetzt passiert ist.
Kann sein, dass das Coronavirus endgultig ver-
schwunden ist, weil es von den Affenpocken zusam-
mengefressen wurde. Kann aber auch sein, dass das
Coronavirus die Affenpocken aufgefuttert hat und
jetzt so machtig ist, dass wir Bananen reinstopfend
und uns gegenseitig entlausend in den Offis sitzen.
IKann sein, dass die URraine endlich zur Ruhe gekRom-
men ist. Kann aber auch sein, dass Wladimir PPutin,
oder wie ich ihn aufgrund seiner Aufgeschwapptheit
nenne, WIladimir Pudding, mit nacktem OberRor-
per, auf einem Lipizzaner galoppierend, im Burgen-
land einmarschiert ist. Was bléd ware, weil man dann
in Osterreichs Urlaubsdestination Nummer 1 Parn-
dorf nur mehr mit Rubel bezahlen Rann. Ein Boss-
Leiberl fur 7,4 Billionen WodkRamunzen.

Aber in jedem dieser Falle halt der DireRtor seine An-
sprache an die Elter*innen der TafelRlassler, anlass-
lich des ersten Schultags:

Liebe Mamas! Liebe Papas! Kurz: Liebe Grinde war-
um ich BaldrianjunRie bin!

Auch dieses Jahr mochte ich Sie recht herzlich an un-
serer Schule willkRommen heiBen.

Wir haben, wie immer, Reine Kosten und Muhen ge-
scheut und Ihnen Schachteln mit Brotchen besorgt.
Fur die Fleischesser Salamibrotchen. Fur die Vegeta-
rier Kasebroti und fur die Veganer die Schachteln.

Liebe Elterinnen und Eltern! Ich sage es in aller Deut-
lichReit. In jeder Vehemenz. Sozusagen Rlipp und
Rlapp: Es ergeht ein groBer DankR an den Elternver-
ein*innen, der uns heuer nur mit 24 Anzeigen und
Klagen eingedeckt hat, statt, wie im Vergleichszeit-

Ritter Rost
macht Urlaub

MarkRus Hauptmann

raum des letzten Jahres, mit 26. Zugegeben,
da waren schon heftige Sachen dabei:

Ich erinnere nur daran, wie die Frau Kollegin
DworschakR zu Halloween diese selbstge-
machten Dracula-Donuts mitgebracht hat,

ohne daran zu denken, dass der Ferdinand-Leopold
eine derart hochgradige LaRtoseintoleranz hat, dass
er am Klassenfoto nicht einmal CHEESE sagen Rann.
Wie der aus der Schule rausmarschiert ist, haben die
Eltern rundherum geglaubt, dass die Russen einmar-
schieren Vom Burgenland ist es ja nicht mehr weit.
Dafur ist die Kollegin DworschakR aber eh gut davon-
geRommen: 45 Stunden Sozialdienst. Und ihr Ge-
halt wurde far 3 Monate um die Halfte geRurzt und
als wohltatige Spende Uberwiesen. Der Verein der
unfruchtbaren Audifahrer hat sich uber die 27 Euro
sehr gefreut. Wehret den Anfangen! Keine Toleranz
gegenuber Laktosestndern!

Eine Neuerung habe ich noch fur Sie. Weil ja VolRer-
ball mittlerweile total verpont ist, geht unsere Schule
mit positivem, politisch RorreRtem Beispiel voran und
spielt ab nun nur noch VolRerVerstandigungsBall. Ich
erklare Rurz die Regeln: Wer jemanden abgeschossen
hat, muss sich sofort entschuldigen und dem Gegner
ein regenbogenfarbiges Freundschaftsband laminie-
ren.

Abgeschossen wird aber eh Raum jemand, weil ge-
spielt wird mit einem Luftballon. Darum Rann so ein
Spiel oft bis zu zweieinhalb Tage dauern. Es Ram
schon vor, dass so ein Freigeist vor lauter Fadesse im
Minutentakt mit dem Kopf gegen die Sprossenwand
gelaufen ist. Der Legende nach war August Woginger

Schulen im Rampenlicht

Ein TheaterstickR passend zum
Klima und zu den bevorstehenden

Ferien

PVW17.indd 5

Wer hatte es je gedacht? Schulen
ohne MasRenpflicht, Ausflige
ohne groBe Vorschriften, Schul-
veranstaltungen, Uberfullte Aus-
flugsziele, alles ist wieder mog-
lich und wir scheinen in der alten,
neuen Normalitat angeRommen zu sein!

Deshalb nahmen wir, die VS Bern-

hardtstal, diese LocRerungen

zum Anlass und zogen ein The-

aterstlick mit unseren 4.-Klass-

ler*innen auf. Gerade diese Schul-

stufe Ronnte vieles von der Ublichen

Volksschulzeit nicht erleben, wie

Schwimmen oder eine ProjeRtwoche

mit den Freunden. Da unsere Kinder

LRitter Rost” lieben, fiel es uns nicht

schwer ein passendes StucR fur sie zu

finden: ,Ritter Rost macht Urlaub” war fdr uns
der perfeRte Abschluss fur diese spannende VolRs-

schulzeit. Schon Ende Ap-
ril wurde der Text abgetippt,
eine  Materialliste erstellt, der Ablauf,

das Erstellen der Re- quisiten und Ubungsein-
heiten mit unseren Freizeitpadagog*innen geplant
und einzelne Lieder aus dem Stuck mit unseren ELE-
MU Lehrer*innen bestimmt, die im Unterricht fur den
Auftritt getibt wurden. Naturlich war und ist uns dies-
bezuglich die Zusammenarbeit mit den Eltern sehr
wichtig, da auch am Wochenende an dem Text geubt
und Outfits mit ihnen geplant werden mussten. Wich-
tig erschien uns, alle Beteiligten miteinzubeziehen,
da es nur so ein voller Erfolg flr die Kinder sein
Ronnte.
Als die Rollen Anfang Mai verteilt wurden und
selbst Kinder, die im Unterricht Raum reden, sich
fUr groRe Rollen anmeldeten, war uns Rlar wie
groR die Vorfreude auf die Normalitat des pad-
agogischen Alltages der Kinder war.
Die Ubungseinheiten fanden jeden zweiten
Tag statt und in den Freizeitstunden wurde
an den Requisiten oder den Rollen freiwillig
weitergeubt- man will ja fur die nachste Probe vorbe-
reitet sein. In den Vormittagsstunden wurde gemein-
sam am AusdrucR, der Korperhaltung und Prasen-

als Kind des Ofteren Frei-
geist. Aber das weil3 ich
nur vom Horensagen.

In diesem Sinne winsche

ich Ihnen liebe Elterninne-
nauBenwoswaalii einen schonen Schulstart und ver-
gessen Sie eines bitte nicht, einen Satz, den unsere
Religionslehrerin gepragt hat, wahrend sie die, von
der Sonntagsmesse Ubrig gebliebenen, Hostien als
GabelfruhsticR in den Liptauer getunRkt hat:
Jesus ist flr unsere Sunden am Kreuz gestorben:
Also sundigen Sie bitte ordentlich, damit sein Tod
nicht umsonst war!

Schonen Schulstart!

MarRus Hauptmann ist VolRsschullehrer*in und Ka-
barettist in Wien. Sein neues Kabarettprogramm
.Lang stirbsam - Showdown im Lehrerzimmer” hat
am 18. 1. 23 in der Kulisse Premiere. Alle Infos auf:
www.marRushauptmann.com .

Persanliche Beratung.
Rechtssicherheit

Team
Karin Medits-Steiner

tation gearbeitet. Jeder hatte in diesem StucRk seine
Aufgabe. Die EntwicRlung und Forderung der Selbst-

standigReit sowie Selbstsicherheit war bei vielen Kin-
dern taglich immer mehr zu beobachten und Grund
genug, warum wir das ,,nebenbei” noch durchzogen.
In der letzten Schulwoche wurde das StucR den El-
tern vorgespielt. Wir freuten uns schon sehr darauf
und Ronnen ruckblickend behaupten, dass das fur
jede*n ein voller Erfolg war! Der Abschied von der
VolRsschulzeit wurde dadurch sicherlich noch scho-
ner und positive Erinnerungen mit Mut fur die Zu-
Runft geschaffen

In diesem Sinne winschen wir allen einen erfolgrei-
chen Schulstart 2022/23.

Johanna Kozak & lIRay Suikruye Idiskut sind
VolRsschullehrerinnen in Favoriten
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Schulisches Lernziel

Bereitsc"aﬁ zurAnStrengung schaft der*des Lernenden abhangig.

Die Aufgaben der Schule Ronnen mit den AspeRten
der QualifiRation, Sozialisation, Personalisation, En-
Rulturation und Selektion umrissen werden. Der Weg
zur Umsetzung dieser gesellschaftlichen Aufgaben
fUhrt Uber das Lernen der Kinder. Damit ist die Kern-
aufgabe der Schule sRizziert. Lernziele beschreiben
wiederum RonRretes Verhalten, welches nach schuli-
schen Lernaktivitaten nachhaltig zur Verfigung ste-
hen soll. Die umfangreichen schulischen Zielrichtun-
gen werden letztlich in (1) Rognitiven, (2) emotional/
affeRtiven, (3) pragmatisch/psychomotorischen, (4)
sozialen und (5) motivational/volitionalen Lernzielen
sichtbar gemacht. (vgl. Wiater, 2015, S. 14/80/168)

Nicht ohne Grund berlcksichtigt dies auch Weinert
(2002, S. 27f), wenn er Kompetenzen als ,,Rognitive(n)
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme
zulosen, sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften und FahigRei-
ten” beschreibt. Denn hinter schulischen Leistungen
stehen (1) FahigReitsfaktoren wie Intelligenz und Be-
gabung, (2) Ronstitutionelle FaRtoren, beispielsweise
das ARtivitatsniveau und (3) motivationale FaRtoren,
im Besonderen die Anstrengung (vgl. Schuler, 2001, S.
501). Letzteres unterstreicht auch Rheinberg (200I, S.
478), gelten fUr ihn neben FahigReiten (Intelligenz und
Begabung) und VorkRenntnissen (Expertise), das Be-
muhen und die Anstrengung ,als wichtige lernerseiti-
ge EinflussfaRtoren des Lernerfolgs”.

Die Anstrengungsbereitschaft des Einzelnen ist Vo-
raussetzung, um eine Anstrengung zu realisieren.
Damit ricRkt die Anstrengungsbereitschaft als wesent-
liche Determinante von Lebenserfolg ins Zentrum
des Interesses. Anstrengungsbereitschaft Rann als
,StarkRe der Leistungsmotivation beim Losen der Auf-
gabe” (Asendorpf, 2011, S. 73) gedeutet werden. Dabei
beinhaltet der Begriff Anstrengungsbereitschaft zwei
AspeRte: (1) eine grundsatzliche Bereitschaft, sich flr
etwas anzustrengen, was als allgemeine Einstellung
gegenuber  Anforderungssituationen/Herausforde-
rungen bezeichnet werden Rann und (2) die situa-
tionsspezifische Bereitschaft, sich eben in einer be-
stimmten Situation und Hinsicht Mihe zu geben (vgl.
Ministerium fUr Bildung, Frauen und Jugend, oJ., S. 6).
Anstrengungsbereitschaft ist als TeilRomponente der
Motivation zu sehen.

Sollen nun schwierige Aufgaben bei blof3 durch-
schnittlichen bis geringen FahigReiten erfolgreich ge-
I6st werden, braucht es ausreichende Anstrengungen
des Individuums. Es Rommt vorab immer zu einer Bi-
lanzabwagung. Dabei werden die individuellen Fahig-
Reiten mit der AufgabenschwierigReit in Relation ge-
setzt und eine subjeRtive ErfolgswahrscheinlichReit
abgeschatzt. In diese Bilanzierung flief3t auch die vo-
raussichtlich aufzuwendende Anstrengung ein. Ist die
Bilanzierung positiv, erfolgt eine Inangriffnahme der
Aufgabe. Zentraler Parameter dieses Rognitiven Zwi-
schenprozesses ist neben der AufgabenschwierigReit
die grundsatzliche wie die situationsspezifische An-
strengungsbereitschaft des lernenden Kindes. Erfolg
ist also wesentlich vom Mal3 der Anstrengungsbereit-

Anstrengungsvermeidung dagegen

bringt eine individuelle Tendenz zum
AusdrucR, wenn Lernende solche zielgerichteten An-
strengungen vermeiden und an einer Bestatigung
ihres IKonnens/ihrer Kompetenzen in dieser Domane
nicht (mehr) interessiert sind (vgl. Rollet, 2001, S. 9).

Damit ricRt die Entwicklung Rindlicher Anstrengungs-
bereitschaft als Ronkretes schulisches Lernziel in den
FoRus des Interesses. Wie Rann nun solch ein Lern-
ziel systematisch in Schule und Unterricht realisiert
werden? Neben Wissen, IKonnen und Handlungsmog-
lichReiten sind es die Einstellungen, welche als Kern-
Rompetenzen, vermitteln und in der Schule erlernt’
werden sollen. ,Lernfreude und Anstrengungsbereit-
schaft werden als zwei wichtige AspeRte der Einstel-
lungen von Kindern gegenuber der Schule und dem
schulischen Lernen betrachtet” (Lehrl u. Richter, 2014,

S. 59). Empirische Befunde belegen hier statistisch si-
gnifiRante Zusammenhange zwischen diesen beiden
Variablen. Uberdies Rénnen Faktoren identifiziert wer-
den, welche fur die Entstehung und Herausbildung
von Lernfreude und Anstrengungsbereitschaft beson-
ders bedeutsam sind. So ergeben sich in der Primar-
stufe geschlechtsspezifische Disparitaten: Madchen
zeigen hoher Freude am Lernen, ,Kinder mit Migra-
tionshintergrund berichten eine hohere Lernfreude als
Kinder aus deutschsprachigen Elternhausern” (Lehrl u.
Richter, 2014, S. 62), Kinder, welche Kindergarten mit
einer hoheren Qualitat besucht haben, zeigen in der
Schule dann hohere Lernfreude und Anstrengungs-
bereitschaft ebenso wie Kinder, welche in der Familie
eine qualitativ hohere Forderung erfahren haben.

Die Ergebnisse legen nahe, dass Lernfreude und An-
strengungsbereitschaft schon vor dem Schulbesuch
grundgelegt werden. Dies umfasst beispielsweise , die
Forderung sprachlicher und schriftsprachlicher Inhal-
te sowie die Bereitstellung einer anregenden Umwelt
durch Kinderbucher, aber auch Erwachsenenbtcher”
(Lehrl u. Richter, 2014, S. 63). Das doppelte Lernziel,
Lernfreude & Anstrengungsbereitschaft’ verlangt
nach vorschulischer Forderung, welche dann von der
Grundschule beginnend weiterentwickRelt und ge-

[’riv.-Doz. Dr. Rudolf Beer

fordert werden muss. ,In einem wohlwollenden und
wertschatzenden schulischen Umfeld haben die Ler-
nenden (und auch die Lehrenden) Freude an ihren
Leistungen, der Begriff ,Leistung” ist somit positiv be-
setzt. Daraus resultiert eine ,, Art AnstrengungsRultur,
mit der Lust, mehr zu tun ( ), mit dem Bedurfnis, nicht
mit der erstbesten Losung zufrieden zu sein” (Beer et
al., 2019, S. 2). Wir Lehrkrafte missen uns Uberdies
bewusst sein, dass wir als bedeutsame Andere fur
unsere Kinder als Vorbild und Modell zur Verfliigung
stehen. Unsere Lernfreude, unsere Arbeitsmotivation
und unsere Anstrengungsbereitschaft wirken. Und
um ,die Fahigkeit zur Eigenmotivation und Selbstre-
gulierung zu entwicReln, sind vielfaltige Anreize, An-
regungen, Vermittlung von Selbststeuerungs-, Mo-
tivations- und Lernstrategien, manchmal aber auch
Anweisungen und Vorgaben notwendig und hilfreich”
(Sann & Preiser, 2017, S. 222).
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Verbesserung der Ausbildung

Mit uns gibt es Reine ,VerRlrzung der Ausbildung auf

6 Semester”, die zu einer Verschlechterung der Bezahlung

der universitar ausgebildeten Kolleg*innen
fihren wurde!

Wir treten fur eine qualitative Verbesserung der derzei-
tigen Ausbildung, vor allem bei der Schulpraxis und

der DidaRtiR ein.
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schulstart in wien

Gedanken aus
der Kanzlei

w»Das miissen wir uns anschauen*

Im vergangen Schuljahr bekRamen wir einen neuen Bildungsmi-
nister, einen Mann der Rechtswissenschaften. Wir hatten alle Hoff-
nung, dass nun Entscheidungen Rlar Rommuniziert werden und
auf Grundlage von FaRten getroffen werden. Leider stellten wir
sehr rasch fest, dass die Rlare Linie in der Frisur wichtiger war als
Entscheidungen fur die Schule.

In seinem letzten TV Interview antwortete er neunmal mit der Flos-
Rel ,Das mussen wir uns anschauen”. Kindern wird bereits frih er-
Rlart, dass alle guten Dinge drei sind. Vielleicht dachte der Minister,
dass das Gute im Quadrat die richtige Formel sei, um Kompetenz
Zu zeigen.

Leider hat sich durch den Ministerwechsel in der Schulrealitat
nichts positiv verandert, denn das gesamte Personal muss sich
immer noch zahlreiche Medienauftritte der Regierung anschauen,
um zu wissen, welche Entscheidungen getroffen wurden. Viel-
leicht wollte dies Minister Polaschek uns durch die Blume sagen,
wir missen uns in ZuRunft wieder alle Auftritte anschauen, um zu
wissen, wie es weiter geht.

Das neueste ZuRunftsprojeRt aus dem Bildungsministerium ist
das Quereinsteigermodell, es soll die Fehler der letzten Jahre wett-
machen. Es birgt aber auch ein enormes RisikRo fir den Bildungs-
bereich, denn alle Menschen, die in der viel gerGhmten Privat-
wirtschaft erfolglos sind, werden die MoglichReit haben, in das
Bildungssystem zu wechseln.

Es stellt sich nun die Frage, wozu Rlnftige Generationen noch ein
Lehramtsstudium anstreben sollten, wenn eine geringe Zahl an
ECTS Punkten ebenso die Befahigung ist, in den Padagogischen
Dienst einzusteigen?

Mit Spannung erwartet das Bildungssystem den 29. August, denn
an diesem Tag sollen die Entscheidungen flr den Herbst Rommu-
niziert werden. Es wird ein neues PCR-TestRonzept Rommen, da
man ein erfolgreiches System aus Wien nicht beibehalten wollte.
Wenn es scheitert, werden wir alle wieder den beliebten Satz lesen:
. Wer hatte denn das wissen Ronnen?”
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Das Schuljahr

beginnt
Alle Jahre wieder im September....
Schulbeginn 5. September 2022

7. September 2022 aRtuelle Klassenliste Rontrollieren und nicht erschienene Schuler*innen
RontakRtieren

Wiederholungsprifungen an den ersten beiden Unterrichtstagen, auRer sie wurden bereits am
Ende der Hauptferien abgehalten

Religionsabmeldungen Abgabe bis 9. September 2022
Innerhalb der ersten 4 Wochen BeRanntgabe der Schularbeitstermine bis KW 40
Innerhalb der ersten 6 Wochen Klassenforum durchfiihren bis KW 42

Innerhalb der ersten 8 Wochen, 2 Wochen nach dem Klassenforum, DurchfUhrung Schulforum
bis KW 44

Sobald ein merRlicher Leistungsabfall von Schuler*innen bemerkt wird, ist er umgehend fruh
Zu warnen

Rechtssicherheit und
persénliche Beratung
Team Karin Medits-Steiner
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