20. Ausgabe, September 2023



[7dir

@
cecheckt

[Karin Medits - Steiner

Zahlreiche Anfragen und Forderungen unse-
res Teams Karin Medits-Steiner und zwei offe-
ne Briefe der Leiter.innen-ZAG waren notwen-
dig, bis Bildungsstadtrat WiederkRehr zu einem
Runden Tisch ins Rathaus geladen hat.
Anwesend waren Vertreteriinnen aus dem
BMBWE, der Stadt Wien, der BD, Vertreter:in-
nen der L-ZAG und der Vorsitzende und ich
als Stv. Vorsitzende der wienweiten Personal-
vertretung (ZA-Zentralausschuss).

Unsere Forderungen an BMBWF und BD wa-

ren u.a.

* ein Jahresarbeitsplan aller organisatori-
schen und padagogischen Arbeiten mit
einer verbindlichen Timeline, terminlich
akRordiert zwischen dem BMBWF und der
BD

+ langere Implementierungszeitraume fur
gesetzliche Innovationen

*  Administrationsteams an Wiener Schulen
Es sind Vereinbarungen vor Ort getroffen wor-

den und es gibt bereits einen Folgetermin fur
September.

Ich bin Lehrer
von Beruf

Besonders was
den taglichen Ein-
Rauf an Lebensmit-
teln betrifft, splren
die Teuerung immer
mehr Familien. Ein warmes Mit-
tagessen wird so in manchen Fami-
lien zu einem Luxus, besonders wenn
man bedenkRt, dass jedes fUnfte Kind
in Osterreich armutsgefihrdet ist.
Die Stadt Wien setzt daher einen
wichtigen Schritt gegen die Teue-
rung, in diesem fur viele Familien
wichtigen Bereich.

Das Mittagessen in allen ganztagig
gefiihrten offenen Pflichtschulen
wird gratis. Durch das Rostenlose
Mittagessen werden 23500 Fami-
lien entlastet. Damit bleiben Eltern
jahrliche Kosten erspart, bei zwei
Kindern waren das 2000 Euro pro
Jahr. Geld, das in vielen Familien
dringend gebraucht wird.

Dazu Rommt noch das MaRhahmen-
paket der Stadt Wien vom April, mit
dem unter anderem die Unterstut-
zung fur mehrtagige Schulveranstal-
tungen ausgeweitet wird. Anspruch
darauf gibt es nun auch schon fur
dreitagige Veranstaltungen, bisher
galt er erst ab funf Tagen. Auch der
Kreis der Anspruchsberechtigten
wurde erweitert. In etwa steigt die
Unterstutzung bei einer funftagigen
Veranstaltung um zehn Prozent.
Nicht vergessen werden soll in die-
sem Zusammenhang auch, dass in
den offentlichen Pflichtschulen fir
alle Schuleriinnen am Beginn jeden
Schuljahres Materialien (Hefte, Stifte
etc..) zur Verfigung gestellt werden.
Eltern mussen diese Dinge also nicht
selbst Raufen.

ehr geehrte

Kolleginnen
und Kollegen!

Ich mochte Sie nicht mit dem bereits
vielfach verwendeten Zitat von Her-
mann Hesse qualen: ,Und jedem An-
fang wohnt ein Zauber inne. Der uns
beschutzt und der uns hilft, zu leben”,
aber mir ist es trotzdem in den Sinn
geRommen, als ich begonnen habe,
diese Zeilen zu schreiben. Wie wird
der Schulanfang sein? Besser als im
letzten Jahr?..alles Fragen, die sich
mir gestellt haben. Aber genauso
auch die Frage, was getan wurde, um
den Beginn ertraglicher zu gestalten.
Viele Anderungen gab es im vergan-
genen Schuljahr, die den Ablauf et-
was ,holprig” werden lieBen. Die Um-
stellung auf Bundesbesoldung und
das Reisemanagement des Bundes,
ProjeRte des Minoritenplatzes, ha-
ben noch Luft nach oben. Viel Ballast
far Schulleiteriinnen und Lehrer:in-
nen Rommt vom Bundesministerium
und erschwert den Alltag an unseren
Schulen.

Gleichzeitig mussen sich die Bil-
dungsdireRtionen in ihre neue Rolle
hineinfinden, die sie durch das Bil-
dungsreformgesetz 2017 erhalten
haben. Auch hier gibt es noch viel
Optimierungspotential, damit die Bil-
dungsdireRtion ihren versprochenen
ServicecharaRter erhalt.

Aber im Grunde genommen ist es
nicht so interessant, von wem die

Ein Chancenindex wiirde Wiens Lehrkriifte in ihrer

Arbeit unterstiitzen!

Die Personalvertretung ist gefordert.

Mag. Roland Csar

Steine in den Weg gelegt werden,
sondern wie man sie aus dem Weg
raumt. Meines Erachtens wird das nur
durch die Zusammenarbeit aller AR-
teure Rlappen: Ministerium, Bildungs-
direRtion, Personalvertretung.
Aufgrund zahlreicher Anfragen und
Forderungen hat Bildungsstadtrat
WiederkRehr zu einem Runden Tisch
geladen, der mit Ronkreten Verein-
barungen geendet hat und zu dem
es einen Folgetermin im September
geben wird.

Ein ganz wichtiger Schritt, in die hof-
fentlich richtige Richtung, der frei
von ,Zauber” dazu beitragt, dass das
nachste Schuljahr unsere Schulen
Jeben” lasst. Aber diesem Schritt
mussen viele folgen, damit irgend-
wann vielleicht wirRlich wieder einem
Anfang ein (positiver) Zau-

ber innewohnen kRann.

MMag. Dr. Thomas Bulant

Vor den Sommerferien hat die dsterreichische Armutskonferenz in einer Enquete
alarmierende Zahlen zu unseren Pflichtschulen prasentiert. Die von Ministerin Ham-
merschmid mit der Bildungsreform 2017 geplante Verordnung zur Einfihrung eines
Chancenindex haben ihre beiden Nachfolger, Fassmann und PolascheR, nicht ver-
lautbart. An Stelle dieser wichtigen Verordnung, die fir eine gerechte Chancenver-
teilung im oOsterreichischen Schulsystem sorgen und somit viele Lehrerinnen und
Lehrer in Wien entlasten wirde, hat das Bildungsministerium das Pilotprojekt ,100
Schulen - 100 Chancen” gestartet. Dieses ProjeRt Rann aber nur einen geringen
Anteil der Schulstandorte abdecken. Hundert teilnehmende Schulen bedeutet, dass
nur jede elfte Pflichtschule mit groBen Herausforderungen beriicksichtigt wird. Und
selbst wenn sich das Pilotprojekt nur an Volksschulen richten wirde, RGnnte nur
jeder vierte Volksschulstandort in Osterreich teilnehmen. In Wien diinnt sich die
potentielle Unterstitzung aufgrund der Anhaufung von Schulen mit besonders gro-
Ben padagogischen Herausforderungen noch mehr aus. Den Ausgleich leistet jede
Wiener Lehrkraft mit ihrem taglichen Einsatz, der aber im Laufe eines Schuljahres
zur immensen personlichen Belastung werden Rann. Ware das nicht ein Grund, dass
die Personalvertretung gemeinsam mit dem Wiener Rathaus in den Kampf zieht?

Vorarlberg und Wien haben ahnliche Herausforderungen: Steigende Schiiler:in-
nenzahlen und die Abwanderung von LehrRraften in Nachbarlander setzen die im
Dienst verbleibenden Lehrkrafte immer mehr unter Druck. Den hohen sonderpada-
gogischen Forderbedarf und die notwendige Deutschférderung vieler Kinder muis-
sen sich die Schulen selbst finanzieren, weil das Finanzministerium die Ressourcen
dafur gedecRelt hat. In beiden Bundeslandern haben bereits erste Schulleitungen
ihre Schulleitungsfunktion zurtickgelegt, weil sie die bestehenden Verhaltnisse
nicht mehr mittragen wollten beziehungsweise Ronnten. Das BIFIE bescheinigt bei-
den Bundeslandern, dass rund 40 Prozent ihrer Schulerinnen und Schuler mit dem
sinnerfassenden Lesen mittlere bis grof3e Probleme haben.

Der OVP-Landeshauptmann und die Personalvertretung mit roter Mehrheit in Vor-
arlberg Rennen Reine politischen Berihrungsangste, wenn es darum geht, das Bun-
desministerium im Sinne der Pflichtschulen in die Pflicht zu nehmen. Wenn es um

die Ursachen der aRtuellen Problemflut geht, sind sich Landespolitik und Gewerk-
schaft in Vorarlberg einig: Es sind die grofRen Reformen, die seit mehr als 20 Jahren
verhindert worden sind bzw. zuletzt nicht einmal mehr angedacht werden. Tages-
zeitungen wie der Kurier schreiben in diesem Zusammenhang von einem Bildungs-
notstand. Osterreich richtet seine padagogischen Reférmchen noch immer nach der
Schulorganisation von 1962 aus. Zu dieser Zeit rief eine Schulleitung noch mit einem
Viertel-Festnetztelefon bei einem Unfall nach der Rettung und LehrRrafte vervielfal-
tigten Arbeitsblatter mit einer Spiritus-Matrize.

Wien Rann sich als Schulerhalter mangelnde Investitionen nicht vorwerfen lassen.
Von einer WarenRorb-ARtion, gratis Mittagessen an allen Ganztagesschulen und
dem Neubau von rund 100 SchulRlassen pro Jahr Ronnen andere Gemeinden nur
traumen. In Wien sind solche Leistungen Standard. Trotz administrativer Hilfskrafte
belastet die Burokratie inRlusive einer Uberfrachteten Software namens WISION un-
sere Schulen, und die Wiener BildungsdireRtion ist um nichts besser als jene der an-
deren Bundeslander. Sein Versprechen, aus der Bildungsdirektion eine Servicestelle
fur alle Schulpartner zu organisieren, hat der Wiener BildungsdireRtor bis heute nicht
eingelost. Die groBen Brocken, die seitens der Schulen zu tragen sind, haben ihren
Absender aber nicht in der Wipplingerstrale oder am Rathausplatz, sondern am Mi-
noritenplatz: Die Umstellung auf Bundesbesoldung und das Reisemanagement des
Bundes sowie DeutschfdrderkRlassen oder dienstrechtliche und besoldungsrechtli-
che Missstande haben die Bildungsminister zu verantworten.

Dies beim Namen zu nennen schmerzt die schwarze oder turRise Mehrheit in Wiens
Personalvertretung. Somit sind wir beim groBen Unterschied zu Vorarlberg. Wah-
rend in Vorarlberg Dienstgeber und Diensthnehmervertretung zusammenarbeiten,
betreiben einige Wiener Funktionstrager als Vorfeldorganisation der Wiener OVP
einen DauergemeinderatswahlRampf. Ergebnis? In den letzten 15 Jahren hat sich die
Arbeitssituation an den Wiener Pflichtschulen verschlechtert.
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20. 0GB-Kongress

Vom 20. bis 22. Juni fand der 20. OGB-IKongress in Wien statt.
Die FamilienpolitiR nimmt auch einen zentralen PunRt im
OGB-Programm fiir die nachsten fiinf Jahre ein.

In Osterreich liegt die Kinderbetreuung nach wie vor zum gro-
3en Teil bei den Frauen. Die Vereinbarkeit von Berufs- und Fa-
milienleben ist immer noch eine Herausforderung und Frauen
mussen in den ersten Lebensjahren des Kindes entweder zu
Hause bleiben oder in Teilzeitbeschaftigung arbeiten.

Denn einerseits gibt es noch viel zu wenige Kinderbildungs-
einrichtungen, die eine Vollzeitbeschaftigung der Mutter er-
maoglichen und andererseits sind die EinRommensverluste
einer Familie im Durchschnitt geringer, wenn Frauen eine Teil-
zeitbeschaftigung ausuiben.

Der OGB fordert:

. Rechtsanspruch auf einen leistbaren Kinderbildungs
platz ab dem 1. Geburtstag des Kindes. Die Einfuhrung
soll mittels eines finfiahrigen Stufenplans erfolgen,
beginnend mit dem Jahr 2023. Die notwendigen finan-
ziellen, organisatorischen und personellen Ressour-
cen sind dafur sicherzustellen.

Schulfreie Tage im Schuljahr 2023/24

J Kinderbildungsplatze mussen qualitativ hochwertig,
ganztagig sowie ganzjahrig zur Verfigung stehen.
Dabei sind auch besonders die Bedurfnisse von Be-
schaftigten mit abweichenden Regelarbeitszeiten zu
bertcRsichtigen.

J EinfUhrung eines Bundesrahmengesetz fur Kinderbil-
dungseinrichtungen, in welchem zum Beispiel die
Offnungszeiten, die GruppengréRen und die erforder
lichen Ausbildungen fUr alle Berufsgruppen in der Ele
mentarpadagogik geregelt werden.

0 Schaffung der Rahmenbedingungen fir eine rasche
Umsetzung eines verpflichtenden und beitragsfreien
zweiten ,Kindergartenjahres” fur alle.

Die FSG-GOD war durch ein starkes Frauenteam vertreten,
das sich gemeinsam mit der OGB-Bundesfrauenvorsitzenden
[Korinna Schumann fur die Umsetzung vieler frauenpolitischer
Themen einsetzt und eine Verbesserung in vielen Bereichen
fordert.

( Unser Support fur
WISION,
Gehaltszettel,
Reiserechnung........
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IKarin Medits - Steiner

Eine Jahresplanung fur Schulen, die die Arbeiten
der Schulleiteriinnen und Lehreriinnen im Jah-
reskRreis zusammenfassen, soll die Planbarkeit
fur das Schuljahr 2023/24 erleichtern.

In mehreren Besprechungen, wo ich als Stellver-
tretende Vorsitzende der wienweiten Personal-
vertretung (ZA) gemeinsam mit Vertreter.iinnen
der L-ZAG und den Spitzenverantwortlichen der
BD zu den Inhalten und einer verbindlichen Ti-
meline diskutierten, war die Jahresplanung eine
zentrale Forderung.

Es geht um feststehende Termine, Aufgaben im
Prasidialbereich und padagogische Arbeiten,
die im JahresRreislauf zu erledigen sind. Ziel war
auch, dass man DoppelgleisigReiten erkRennt
und vermeidet. Zeit muss auch sein, dass man
Prioritaten der Informationen erkRennt und nur
diese weiterleitet.

Wenn Sie diese Zeitung in den Handen halten,
soll fur jeden Schulstandort eine Handreichung
fur Schulen aus der BildungsdireRtion fertig sein.
Damit ist eine grofde Forderung von uns umge-
setzt worden. Wir bleiben hartnacRig, sollte es
wider Erwarten eine Verzdgerung geben.

Derzeit herrscht ein Lehreriinnenmagel in allen
Bundeslandern. Es ist an der Zeit, dem auch ent-
gegen zu wirken.

Arbeiten, die nicht primar der Padagogik und da-
mit der Bildung unserer Schileriinnen zukom-
men werden von unseren Kolleg:innen vor Ort
nicht erledigt werden Ronnen. Abfragen, Um-
fragen, Listenerstellung und Testungen mussen
von auflerschulischen Institutionen durchge-
fUhrt werden.

Ich winsche uns allen ein erfolgreiches Schul-
jahr 2023/24.




schulalitag

GEWINNER SEHEN ANDERS AUS

Oft fragen mich ja die Menschen: ,Sag Haupti, wieso bist du damals eigentlich
Volksschullehrer geworden?

Warum die Rleinen Haserln und nicht die Groflleren aus Gymnasium, Mittelschule,
Poly?”

Ganz ehrlich?

Bevor ich das mach, geh ich lieber nichtern auf ein Gabalier-IKonzert.

Also erstens wollte ich nie in einer Klasse stehen, in der die ganzen Instagram-In-
fluenzer:iinnen sitzen, die im Monat das Zehnfache von mir verdienen.

Und zweitens: Ich halt Pubertierende nicht aus. Diese zu Mensch gewordenen Ribi-
selRuchen. Letztens war ich beim Billa an der IKassa und vor mir ist so ein Pubertier
gestanden. Die VerRauferin hat ihn gefragt: ,Sammeln Sie Treuepunkte?”

Seine Antwort: ,Nein, das is AkRne.”

Aber der absolute Megagrund warum ich nicht in einer hoheren Schule unterrichte:
Ich versteh die Jungen heute nicht mehr.

Diese Jugendsprache hat sich ja Romplett verandert. Als ich damals angefangen hab
zu unterrichten, Ende der 90er Jahre, hats ja noch die ,Krocha” gegeben. Bammm
Oida. Fix Oida.

Ein Penis war Rein Penis sondern ein AlimentenRabel.

Der Allerdimmeste in der Klasse war nicht der Klassendepp. Nein. Das war der Al-
pha-Kevin.

Und heute versteh ich die Jungen ja schon gar nicht mehr.
Die Jungen heute sagen zum Beispiel zu einem Zeugnis nicht mehr Zeugnis. Die
sagen: Funferpasch.

Hausiibungen als
Teil der Mitarbeit

Hauslbungen werden detailliert in 8 17 Abs 2 SchUG

geregelt. Aus dieser Regelung ergibt sich, dass Haus-
Ubungen eine Erganzung der Unterrichtsarbeit sind.

Sie dienen der Wiederholung und Festigung des Stoffes, der in der Schule
durchgenommen wurde. Die Aufgaben miissen so gewahlt werden, dass
diese ohne fremde Hilfe zu bewaltigen sind. Daraus ergibt sich, dass Haus-
Ubungen nicht dazu da sind, neue StoffRapitel selbststandig zu erarbeiten.
In 8 4 Abs 1lit b LBVO wird auf Haustibungen verwiesen, wodurch Rlar ist,
dass Hausubungen einen Teil der Mitarbeitsleistungen darstellen. Somit
sind sie im Rahmen der Mitarbeit zu bewerten und nicht als eigenstandige
Leistung, die gesondert beurteilt wird.

Sie flieBen somit in die Gesamtschau der Mitarbeit ein und werden am
Ende eines Beurteilungszeitraumes mit den anderen Leistungen zu einer
Gesamtnote der Mitarbeit.

Ob Schdileriinnen Hausubungen zu erbringen haben, liegt bei den Leh-
rerinnen. Es handelt sich

um eine Kann-Bestimmung.

In 8 17 Abs 2 SChUG findet

sich auch eine Schutzbe-

stimmung im Zusammen-

hang mit HausUbungen:

.Bei der Bestimmung des

AusmafBes der Hausubun-

gen ist auf die Belastbarkeit

der Schuler, insbesondere

aufdie Zahl der Unterrichts-

stunden an den betreffen-

den Schultagen, die in den Ubrigen Unterrichtsgegenstanden gestellten
Hausubungen und allfalligen Schulveranstaltungen Bedacht zu nehmen.”
Lehrer:innen der einzelnen Unterrichtsgegenstande sollten sich also unter-
einander absprechen, damit es zu kReiner Uberlastung Rommt. Die Kontrol-
le der Einhaltung dieser Schutzbestimmung obliegt dem Klassenvorstand,
dieser Umstand ergibt sich aus § 54 Abs 2 SChUG (IKoordinationspflicht).
Verboten ist das Auftragen von HauslUbungen, wenn diese in den Ferien
erledigt werden mussten oder an Samstagen, Sonn- oder Feiertagen.

MarkRus Hauptmann

Ein U 40 Festl in einer Disco ist fir sie
eine Gammelfleischparty.

Aber bei mir wars ja damals auch nicht

anders. Ich bin ja ein Kind der achtziger

Jahre. Wenn ich damals zu meiner Oma gesagt hab:

.Ich hau mich jetzt vorn Commodore”, hat sie geglaubt, ich will mich umbringen.

Apropos: Die Achtziger waren ja auch verantwortlich dafur, dass ich spater Lehramt
studiert hab. Ich bin ja sozusagen ein Vertreter dieser NO FUTURE Generation. Und
dieser Slogan war eben schuld, warum ich Lehrer wurde. Ich hab mir damals namlich
gedacht:

.Wenn ich jetzt schon Reine ZuRunft hab, dann wenigstens am Nachmittag freil”
Gelandet bin ich in der Ganztagsschule.

Gewinner sehen anders aus.

Schonen Schulstart winscht euch

MarRus

Markus Hauptmann ist VolkRsschullehrer und IKabarettist in Wien. Sein Programm
,Lang stirbsam - Showdown im Lehrerzimmer” ist noch bis Ende des Jahres zu

sehen. Alle Termine wie immer auf: www.markRushauptmann.com
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[Karin Medits - Steiner

StehRalender, RST-Heft, ZV-Planer, — heif3 ersehnt von
unseren Kolleg:innen

Auch fUr das Schuljahr 2023/24 werden diese wieder
Ihre unterstutzenden Begleiter im Schulalltag sein.

Zu Schulbeginn finden Sie diese in ihrem Postfach an
ihrem Schulstandort.

Bitte mailen Sie uns, sollte dies nicht der Fall sein, an:
office@Ffsg-pv.wien
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wissenschaf(f)t

Von der Wissensgesellschaft zur

mBewertungsgesellschaft*

In den 70er - Jahren des vorigen Jahrhunderts entwicRelte sich in einer nachindust-
riellen Gesellschaft das IKonzept der Wissensgesellschaft (vgl. Bell, 1979). Daniel Bell
erRannte, dass theoretisches Wissen die wichtigste Ressource in postindustriellen
Gesellschaften war und damit Wissenschaft, Wissen und Wissensarbeit in der Pro-
duRtion zum zentralen Moment wurden. Nachfolgende Postulate von der Dienst-
leistungsgesellschaft bis zur Informationsgesellschaft fihrten den Gedanken wei-
ter und setzten weiterhin auf die zentrale Bedeutung von Wissen in entwicRelten
Gesellschaften.

In den letzten 20 Jahren hat der Kompetenzbegriff alle gesellschaftspolitischen wie
auch bildungswissenschaftlichen Kontexte durchdrungen. Damit wurden solche
.bei Individuen verfigbaren oder durch sie erlernbaren Rognitiven Fahigkeiten und
FertigReiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen moti-
vationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und FahigReiten, um die Prob-
lemlésungen und variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen
zu Ronnen” (Weinert 2002, S. 27f) zum Zielmoment jeglicher Lernprozesse. Der
Wissensbegriff ging im Kompetenzbegriff auf (Rognitive FahigReiten) und rickt zu-
nehmend mehr aus der zentralen AufmerkRsamReit. Aber Baumert und Kunter (2011,
S. 33) erinnerten mit Blick auf Lehrer:innenbildung: ,Es besteht weitgehend Uber-
einstimmung daruber, dass Wissen und Konnen — also deRlaratives, prozedurales
und strategisches Wissen - zentrale Komponenten der professionellen Kompetenz
von LehrRraften darstellen”. Die Kompetenz von LehrRraften vollzieht sich also nur
in der untrennbaren Verbindung von Berufswissen, Berufskonnen und BerufsethiR
zu einer Einheit (vgl. Terhart 2000 zit. nach Stiller 2013, S. 94). Damit stellten die ge-
nannten Autor:innen auch die enge Beziehung zwischen Wissen und Kénnen aul3er
Streit.

Demnach muss Wissen als unabdingbare Voraussetzung fir Kompetenz verstan-
den werden. Damit operationalisiert sich Wissen in Problemlésungen, in beobacht-
barem Kénnen. Und erst Wissen in Form von padagogischen Theorien hilft Lehr-
Rraften padagogische Sachverhalte moglichst prazise zu fassen und am Ende auch
Rritisch refleRtieren zu Ronnen. Dazu liefert Wiater (2015, S. 81) mit Verweis auf
Bloom (1973) ein hochst interessantes Kompetenzstufenmodell in Bezug auf geis-
tige TatigReiten.

Beurteilung/ Bewertung

Synthese

Analyse

Anwenden

Verstehen

Wissen

Abb.: Kognitive Lernziele (vgl. Wiater, 2025, S. 8l)

»KINDERBESCHUTZERIN!“

Priv.-Doz. Dr. Rudolf Beer

(1) Wissen ist die Grundlage aller Verstehensprozesse — wer nichts weif3, Rann auch
nichts verstehen. Erst das (2) Verstehen, macht eine sinnvolle (3) Anwendung des
Wissens moglich — Kénnen basiert auf Verstehen. Die (4) Analyse, also das Ganze
systematisch in seine Bestandteile zu zerlegen, verlangt nach vorangegangenen
Wissen, Verstehen und Kénnen, baut dann weiteres Wissen auf. Die (5) Synthese
wiederum, als aufbauender Prozess des Zusammensetzens mehrerer Einzelteile
zu einem neuen Ganzen, braucht alle vorangegangenen IKompetenzstufen, sonst
ist sie zum Scheitern verurteilt. Eine sinnvolle (6) Beurteilung bzw. Bewertung von
Sachverhalten setzt fundiertes Wissen, Verstehen, Kénnen sowie die FahigReit zur
Analyse und Synthese einer Sache voraus.

Unter dem Mantel der Rritischen Blrgerschaft werden wir nur allzu oft im taglichen
Leben in einer Konsumgesellschaft aufgefordert Bewertungen abzugeben, Sach-
verhalte, ProduRkte, Aussagen, wissenschaftliche Modelle oder Alltagsweisheiten,
aber auch Menschen zu beurteilen. Nichts ist schneller abzugeben als ein bewer-
tender (oft vernichtender) Kommentar — Daumen hoch oder Damen runter, oder ein
Klick - so einfach geht das.

SelbstRritik ist angebracht, im Sinne der Bloomschen Taxionometrie: Was weil3 ich,
was verstehe ich, was Rann ich — wer bin ich? Sonst ist die Gefahr allzu grof3, aus
einer Wissensgesellschaft in eine blofs Ronsumierende Bewertungsgesellschaft
hineinzuRippen.
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Jeden Mittwoch neu!

Mittwochs

lhr Gratis-Newsletter-Abo zu allem
was fur Lehrerinnen ndtzlich ist,
erhalten Sie, wenn Sie uns an
mittwochsinfo@fsg-pv.wien
diesbezuiglich schreiben!

INFO

aRtueller, schneller, besser

Eine Hommage an Lehrende und ein Weckruf an den Staat

Lmmer mehr psychische Probleme von Kindern!” ,Macht die Schule Lehreriinnen
und Schuler:iinnen RrankR?” ,Immer mehr Schuler:iinnen und Lehreriinnenburnout!”
Auf diese Schlagzeilen trifft man heute nahezu taglich!

.Die Schule hat einen wunderschonen Namen. Der griechische Begriff Scholé be-
deutet MuRe - ein Ort, an dem man flreinander Zeit hat, einander zuhort, zueinan-
der findet und sich aneinander reibt, gemeinsam zu Neuem unterwegs ist, gemein-
sam lernt. Dies ist der tiefe Sinn von Schule - Ronstruktive MufRle. Lernen braucht
Zeit - eben Scholé!”

Treffender als der Schweizer Erziehungswissenschaftler Carl Bossard Rann man
nicht formulieren, worum es bei Schule und Unterricht geht! Osterreichs Pflichtschu-
le ist per Gesetz eine ,Zwangsanstalt”l Alle Menschen, die in Osterreich aufwach-
sen, haben diese zumindest neun Jahre lang zu besuchen - in jener Lebensphase,
die fur ihre EntwicRlung und fir ihre Lebenschancen die bedeutendste ist!

Die staatliche Bildungshoheit macht es dem Ort, der Scholé, die produRtive MuRRe
sicherstellen sollte, nicht leicht: FUr den Schileriinnennutzen bedeutungslose Un-
terrichtsenergie vernichtende BuroRratietsunamis, der schleichende Entzug von Er-
ziehungsmitteln, die den Kindern nahebringen sollten, welches Verhalten gemein-
schaftsfordernd ist und dass nachhaltiges Fehlverhalten Folgen nach sich zieht.
Schonreden, Tabuisieren, negative Leistungen, die nicht so genannt werden durfen,
Lugen, Verunsicherung, SinnlosigReitsgeflhle, Stress und Frust fur alle, siehe oben!
Schule muss heute mehr denn je ein ,Schutzraum” flr junge Menschen sein - in
ihm gedeihen Vertrauen, erfolgreiches Lernen, EhrlichReit, Freude an der Leistung

und an der Gemeinschaft. Es gibt — noch — Lehrpersonen, die dies schaffen, allen
WidrigReiten zum Trotz. Der Staat hat die WidrigReiten schleunigst zu beseitigen -
her mit einer optimalen Lehrer:innenbildung und ebensolchen schulféderalen Struk-
turen!

Ein FUnfahriger, Spross einer Lehrer:iinnenfamilie, wird gefragt, welchen Beruf seine
GroRmutter ausubt: ,Meine Momi ist Kinderbeschutzerin!”

Ernst Smole, Cellist, MusikRerzie-
her, Dirigent

Koordination des BILDUNGS &
FODERAL:PLANES FUR OSTER-
REICH 2030 Leiter des Int. Ni-
Rolaus Harnoncourt Forum fUr
Kunst, Bildung & Wissenschaft,
1080 WIEN



protest

Gewerkschaftlicher Protestim
Herbst fiir eine bessere Schule

Inwieweit die PolitikR den Sommer dafiir genutzt hat, die Arbeitsbedingungen an den Pflichtschulen
zu verbessern, wird die GewerRschaft zu Schulbeginn in einer Bundesleitungssitzung bewerten. Die
Forderungen der Lehrerinnen und Lehrer hat die Gewerkschaft Bund und Landern zu Ferienbeginn
Ubermittelt.

.Insbesondere die Verhandlungen zum Finanzausgleich werden dartber entscheiden, ob unsere
Schulen multiprofessionelle Teams und administrative Hilfskrafte tropfchenweise oder flachende-
cRend und langfristig gesichert erhalten werden”, auRert sich Thomas Bulant, Vorsitzender der FSG,
gegeniber den Medien. ,Wenn die Bundesregierung die Bildung wieder einmal als StiefRind des Fi-
nanzausgleichs behandelt und an ihrem ideologischen PadagogikRpaRet mit DeutschfdrderRlassen
und Ziffernnotenzwang festhalt, sind gewerRschaftliche MaRnahmen gemeinsam mit den Schul-
partnern unausweichlich. Ein StreiRtag ware das emotional am starksten besetzte Mittel. Dienst
nach Vorschrift und BoyRottmalnahmen Uber einen langeren Zeitraum Ronnten hingegen den Mi-
noritenplatz ins Wanken bringen.*

ES REICHT UNS!

Schulen und Eltern wehrten sich im

Juni mit einer kreativen Demonstration
gegen die verfehlite Bildungspolitik der
Bundesregierung. Das Team Karin Medits-
Steiner dankt allen, die fiir eine Wende
eingetreten sind.

September 2023
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Gedanken aus der Kanzlei

Meine Arbeit ist wichtig....Fiir wen?

Unfassbar wie wichtig ich bin! ... oder?

IKennst du das als Leiter:in?

Ich war gestern im IKrankRenstand ... IKreuz verrissen ... Schmerzen ...

Egal ... zum Wesentlichen.

Nach einem um einen Tag verlangerten Wochenende und einem KrankRenstandstag
erwarten mich mehr als insgesamt 40 Mails im OutlooR, zwei Nachrichten am AB,
mehrere KlassenbUcher zur Unterschrift, einige dienstliche Nachrichten am Privat-
handy (Die MA56 ?I? ist ja der Meinung, dass ich Rein Diensthandy brauche ...), der
Schulwart, zwei Lehrer:iinnen ... und es ist gerade 7:20.

Naher hingesehen .. nachdem ich die anstehenden lieben Menschen gesprochen
hatte ... 2 Reisen in ESS zu bearbeiten, 5 Eingange in iso-Web zu teilen, 4 Eintrage in
Wision zu lesen und fir 5 Padagog:innen Absenzen einzutragen ...
Wahrenddessen Telefonate ... Manch eine/r fragt dabei nach, warum ich denn so
gar nicht erreichbar war ... und ich frage mich noch einmal: Bin ich denn so wichtig?
Werde ich so sehr gebraucht?

Von den Menschen an der Schule schon immer wieder ... Soll ja so sein, ist mein Job,
meine Aufgabe ... aber, liebe Kolleg:innen:

Alles andere ist nur die Folge der Verschiebung alter administrativer Arbeiten und
der immer wieder neuer zusatzlicher Verwaltungsarbeit von Beamtiinnen der Bil-
dungsdireRtion auf uns als DireRtor:innen. Warum ist Rlar.

Geriicht oder Wahrheit?

Stimmt das iiberhaupt?

Manch Sichtweise hiilt sich hartnéickig im Schulalltag.
Doch es lohnt sich, genauer hinzuschauen und zu fragen:
Stimmt das iiberhaupt?

Heute unterziehen wir folgendes Geriicht
einem (dienst)rechtlichen Faktencheck:

Dort muss man die Verwaltung ,verschlanken”. Das geht, in dem man Prozesse und
Ablaufe durchleuchtet und neu, effizient und 6Ronomisch aufstellt, oderindem man
unendlich viel neue Formulare, Plattformen und Ablaufe standig dazu erfindet und
sie dann Menschen additiv in ihren Arbeitskorb gibt, die ein All-In-Gehalt haben.
Uns. Beamt:iinnen in der BD werden namlich nach Stunden bezahlt, die mit einem
Zeiterfassungssystem erfasst werden. Uberstunden und/oder Zeitausgleich fallen
an .. Bei uns Leiter:innen nicht.

Billig, effizient ... Naturlich nicht flir uns und damit automatisch fir die Kolleg:innen
fur die wir Firsorgepflicht haben. Naturlich auch nicht fir die Schileriinnen, die uns
anvertraut sind.

Denn diese - mit Ihren Eltern - brauchen unsere uneingeschrankte Zuwendung. Un-
sere Energie. Administration muss nebenbei in routinemaRigen Ablaufen erledig-
bar sein. Das ist das 1x1 von Organisationsfuhrung. Falls ich jemals eine Sekretarin
bekRomme, die eingeschult auf samtliche Verwaltungsaufgaben alles in diesem Be-
reich Ubernehmen Rann, soll es mir Recht sein...

Bis dahin:

Meine Arbeit ist wichtig ... Fir wen?

Elisabeth Tuma, Bed
-

Miissen Lehrer:innen bereits um 7 Uhr 30 in der Schule sein?
Hintergrund:

Nachfolgende Stelle aus dem Aufsichtsparagrafen § 51(3) SchUG wird stets
missinterpretiert:

15 Minuten vor Beginn des Unterrichtes, ..zu beaufsichtigen.”
min vor 7:45 abzuleiten, ist rechtswidrig.

§ 31 (1) LDG

ne Unterrichtszeit einzuhalten.”

mussen zeitlich nicht in der Frih erfolgen.

Daraus ergibt sich:
Es besteht Reine aus dem Gesetz abzuleitende Anwesenheitspflicht ab 7 Uhr 30.

.Der Lehrer hat nach der jeweiligen Diensteinteilung die Schuler in der Schule auch

Jene Lehrpersonen, die zur Aufsicht eingeteilt sind, haben um 7.45 punRtlich in der
Klasse/ am Gang zu sein. Daraus fur alle Lehrpersonen eine Anwesenheitspflicht 15

.Der Landeslehrer ist zur Erteilung regelmafRigen Unterrichtes (Unterrichtsverpflich-
tung bzw. Lehrverpflichtung) sowie zur Erfillung der sonstigen aus seiner lehramtli-
chen Stellung sich ergebenden Obliegenheiten verpflichtet und hat die vorgeschriebe-

Daraus ist Rlar ersichtlich, dass die Lehrperson ihren Stundenplan zu beachten hat und
es ergibt sich mit Hausverstand, dass ein Betreten des Schulgelandes um 8 Uhr einen
punRtlichen Unterrichtsbeginn nicht ermaoglicht, eine Prasenz ab 7:30h zur Erflllung
des Dienstrechts aber sicherlich nicht notwendig ist. Auch die nétigen Vorbereitungen

Silvia Breitsprecher

Traurig, dass wir sie verloren haben,
dankbar, dass wir sie gehabt haben,..
Dieser Text auf der Parte trifft unsere Betroffenheit
und Trauer um unsere langjdhrige Kollegin Silvia
Breitsprecher, die am 22. Juni 2023 viel zu frtih gehen
musste.
Sie war eine herzensgute Lehrerin und hochst enga-
gierte GewerRkschafterin.

Viele Jahre war sie Mitglied im Dienststellenaus-

schuss Ottakring und hatte immer ein offenes Ohr fiir

die Anliegen unserer Kolleg:innen in den Schulen. Als

Vorsitzende des Gewerkschaftlichen DBetriebsaus-

schusses Ottakring war sie eine Kdmpferin in Frau-
enthemen, besonders in der Anrechnung ftir

Kindererziehungszeiten und Genderpolitik.

In der GOD war sie Bereichsleiterin fiir ,Bildung” und

fiir die FSG-GOD als Mobbing-Beraterin tditig.

Flir sie war SOLIDARITAT das wichtigste Prinzip der
Gewerkschaftsarbeit. Sie wurde nicht mtide, immer

\_ ) wieder auf die Errungenschaften der Gewerkschaft
hinzuweisen, die es ohne Gewerkschaft nicht geben
wtrde, z.B. Mutterschutz und Karenz, KolleRtivver-
trdge, bezahlter Krankenstand, Urlaub, Pflegefreistel-
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schlusswort

SCHLUSS MITLUSTIG

Widrige Arbeitsbedingungen treiben
Lehrpersonen aus den Schulen.

FSG fordert von Polaschek auch fiir im Dienst befindliche Lehrkrdfte

einen ,,KLASSE JOB*,

Die Schule funRtioniert nur dann, wenn die Arbeitsbedingungen den LehrRraften
einen KLASSE JOB ermoglichen. Seit rund zwei Jahrzehnten vernachlassigt die Bil-
dungspolitik aber die Bedurfnisse an den Schulen. Insbesondere die Pflichtschulen
haben zum Regelbetrieb immense Zusatzaufgaben zu tragen, ohne dafiir finanziell
und personell ausgestattet worden zu sein. Der inRlusive Unterricht von Kindern
mit besonderen Bedirfnissen ist mit der Halfte an notwendigen Ressourcen zu
stemmen. Die Integration multiRultureller Zustrome wird durch einen Ressourcen-
decRel in der Sprachférderung erschwert. Den Unterricht in Rleinen Lerngruppen
mussen sich die Schulen selbst finanzieren, weil die dafir nétigen Ressourcen mit
der Schiler:innenanzahl von 2012 eingefroren worden sind. Padagogische Reform-
projeRte werden durch den Ressourcenmangel abgedreht, bevor ihre Bedeutung
fir den Standort evaluiert werden Ronnte. Die Padagoginnen und Padagogen an
Pflichtschulen sind es leid, immer einspringen zu muissen, wenn die Schulen ge-
sellschaftliche Probleme abfedern sollen, ohne dabei unterstiitzt zu werden.

Vor 20 Jahren haben OVP und FPO den pragmatisierten Lehrpersonen ihre Beam-
tenpension geraubt, ohne im Gegenzug eine Abfertigungskasse zu schaffen, und
allen LehrRraften das Pensionsantrittsalter auf 65 Jahre erhéht, ohne weitere Bien-
nalspriinge im Gehaltsschema einzuziehen. Auf den Einsatz von multiprofessio-
nellen Teams fir die Schulsozialarbeit, die Schulpsychologie und die medizinische
Pflege chronisch RranRer Kinder sowie die Therapie traumatisierter Flichtlinge
warten die Schulen seit Jahren vergeblich. Wahrend rliicRlaufige Ressourcen einst
muhsam erarbeitete padagogische schulautonome IKonzepte verunmoglichen,
Uberhaufen das Ministerium und seine BildungsdireRtionen die Schulen mit immer
neuen Aufgaben. Demzufolge sinRt gerade bei jenen 25.000 Lehrpersonen, die
bis 2030 in den Ruhestand Ubertreten Ronnen, die Lust bis zum 65. Lebensjahr im
Schuldienst zu verbleiben.

Ob diese Gruppe mit 65 oder bereits mit 62 ihre Pension antritt, wird Uber die Funk-
tionsfahigReit unseres Schulsystems entscheiden.

www.oebv.com

OBVY

Meine Versicherung

Ihre Ansprechpartnerin:

Daniela Rausch
Regionale Vertriebsleiterin
0664/856 23 65
daniela.rausch@oebv.com

Daher fordern Karin Medits-Steiner und ihr FSG-GOD-ZV-Team von der Bundes-
regierung schnell MaBnahmen:

1) Entweder fuhrt die Bundesregierung weitere Gehaltsstufen bis zum Regel
pensionsalter oder wertschatzende Dienstzulagen fir einen Verbleib im
offentlichen Dienst ein!

2) Ohne Unterstitzungsmaflnahmen im Schulalltag Ronnen LehrRrafte das
schulische Pflichtprogramm nicht mehr gewahrleisten. Das nicht fir den
Schulbetrieb ausgerichtete Serviceportal des Bundes muss entweder an-
wenderfreundlicher durch das BundesRanzleramt gestaltet werden oder
die Eingaben haben durch geschultes Administrationspersonal zu erfol-
gen, wie das an vielen Dienststellen im Bund Ublich ist. Die bisher von
LehrRraften geleistete Sozial- und Therapiearbeit ist durch dafiir ausgebil-
dete Krafte zu leisten. Das Ministerium und die Lander haben dazu
verbindliche Vereinbarungen zu treffen.

3) LehrRrafte, die an Indexschulen, also Schulen mit heterogenen
Herausforderungen, besonderen Belastungen ausgesetzt sind, sind zu-
satzlich zu entlohnen!

4) Lehrkrafte, die in der Sonderpadagogik im Einsatz sind, mUssen die fur
ihren Berufsbereich entsprechende Wertschatzung sowie die
notwendigen Unterstltzungs- und Schutzeinrichtungen erhalten.

Wir sind Reine Bittstellerinnen und Bittsteller, sondern wir gestalten die ZuRunfts-
chancen fir dieses Land. Wenn die Bundesregierung unseren Forderungen nicht
entsprechen Rann, missen wir uns gewerkRschaftlich organisieren: Dienststellen-
versammlungen, Demonstrationen, Dienst nach Vorschrift, StreiR.

Einen KLASSE JOB allein zuRUnftigen Lehrkraften zu versprechen, ist zu wenig.
Minister PolascheR hat ihn fur die im Dienst befindlichen Lehrkrafte und Schullei-
tungen zuerst zu garantieren.

September 2023



