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Die MA56 hat entschieden, die
Druckkosten ftir das neue Multi-
funRtionsgerdit (jenes, das an Stelle
des Kopierers aufgestellt wurde)
weiterhin zu tibernehmen. Dadurch
wird der Warenkorb durch die Kos-
ten ftir die Patronen des Kopierers
nicht belastet. Wir freuen uns, dass
der Forderung von Personalvertre-
tung und Leiterinnen-ZAG damit
entsprochen wird.

don’t liRe

Berichte in den Medien lassen ei-
nen finanziellen Kahlschlag in den
Pflichtschulen befiirchten. Die Leh-
rerlnnen werden diese massiven
Einsparungen bereits im Septem-
ber zu sptliren bekommen.

Die Auswirkungen auf unsere Ge-
sellschaft werden erst Jahre spd-
ter sichtbar. Jungen Menschen die
Chancen auf Bildung zu nehmen
ist schlichtweg eine Chuzpe mit
Ratastrophalen Auswirkungen
ftir uns alle. Ein andauerndes Hin-
und-Her sorgt im Bildungsbereich
lediglich ftir Verwirrung und Verun-
sicherung.

Was die Kolleginnen und Kollegen
in den Schulen aber brauchen ist
vor allem Ruhe und Sicherheit. Die
ZuRunft unserer Kinder darf nicht
parteipolitischer Taktik geopfert
werden.

................i......
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Das Fruhjahr ist jene Zeit, in der
man beginnt, sich GedanRen fur das
Rommende Schuljahr zu machen.
Die Schulanmeldungen sind erle-
digt, die Weiterverwendungen sind
unterschrieben, Klassen werden ein-
geteilt, Lehrerlnnen sollen Uber ihre
Rlnftigen Arbeitsbereiche informiert
werden, ...

Wichtige Planungsarbeiten, die der-
zeit schlichtweg unmoglich sind.
Wie wirkRt sich der Umstand aus,
dass im Herbst Raum VS-Absol-
ventlnnen ihr Studium abschliel3en
werden. Wie funRtioniert das neue
Bewerbungssystem? Gehort Team-
teaching in der WMS und NMS be-
reits im Herbst der Geschichte an?
Wie organisiert man sogenannte
,DeutschRlassen” ohne zur Verfu-
gung stehender Klassenraume?

Zu alledem Rommt der Herr Minis-
ter auf die geradezu irre ldee, die
Budgetmittel fur Integrationsmaf-
nahmen zu Rurzen. Ich Rann es
nicht treffender als Hans Rauscher

im Standard vom

’lanen Sie noch
oder LUUrschteln

Sie schon?”

16.3.2018 ausdriicken: ,Tatsachlich
sind diese Kdrzungen nur dumm.
Und Rriminell fahrlassig. Wer un-
bedingt will, dass aus Kindern be-
stimmter Ethnien entweder gewalt-
tatige Jugendbandenmitglieder oder
zwangsverheiratete  Kinderbraute
werden, der streiche die Mittel fur
die Bildung jugendlicher Migranten.”

Wir alle Rennen die Hilferufe aus den
Schulen. Zusatzliche Unterstltzung
wird dringend bendtigt. Stattdessen
lesen wir: KUrzen und Streichen. An-
fangs hatte ich noch die Hoffhung,
dass die neuen Regierenden halt nur
ein bisschen herum wurschteln und
sich dann besinnen. Mittlerweile er-
hartet sich aber der EindrucR, dass
hinter diesen Beschlissen ein per-
fider Plan steckt. Und irgendwann
Rommen wir dann (wieder!) an den
PunRkt, wo Schluss ist. Nicht nur mit
Lachen.

lhr,
Horst-E. Pintarich

Ilch bin Lehrer

Beruff

Vel

Bewegte Zeiten und am Minori-

tenplatz nicht einmal Stillstand

Der Umbau der Schulverwaltung ist im-
mer noch nicht abgeschlossen. Die Ge-
schaftsordnung fur die Abteilungen der
BildungsdireRtion liegt noch nicht vor.
Schulleiterinnen und Schulleiter sind
verunsichert, wie die Aufgabenteilung

\.A

zwischen ihnen und der Prasidialabtei-
lung und dem Padagogischen Dienst
sein wird. Lehrerinnen und Lehrer er-
leben die Umstellungsturbulenzen nur
peripher. Verwaltung bedeutet fur die
meisten Belastung. Die Software WISI-

ON hat dazu nicht unwesentlich beige-
tragen.

Die Probleme aus der Bildungsreform
stellen sich nun anders da, als der ehe-
malige Vorsitzende des Zentralaus-
schusses vor einem Jahr in der Wiener
Stadthalle vorauszusagen versucht hat.
In den Bereichen, die die GewerkRschaft
verhandelt hat, haben wir heute Rlare
gesetzliche Regelungen. Wenn die Bil-
dungsdireRtionen eingerichtet sind, ist
die Information Uber das Autonomie-
paket fur die Schulen zu starten, damit
diese ihre Freiraume ab dem nachsten
Jahr natzen Ronnen!

Als wesentliche Vorinformation Rann
bereits heute gesagt werden:

Eine Pflichtschule ist weder eine Dienst-
stelle noch eine Behdrde. Daraus folgt,
dass eine Pflichtschulleitung niemals
Bescheide erstellen wird. Schulrecht
und das Personalmanagement inRlu-
sive Vertragsrecht, Dienstrecht und
Buchhaltung werden in der Bildungs-
direRtion angesiedelt werden. In eini-
gen Jahren ist geplant, Abrechnungen
und die Auszahlung der Gehalter Uber
das Bundesrechenzentrum abzuwi-
cReln. Die Einteilung des Landes Wien
in Bildungsregionen muss der SSR im
ZusammenwirkRen mit dem Bundesmi-
nisterium vorbereiten. Wie sehr dies mit
einem taglich verunsichernden Ministe-
rium gelingen Rann, ist schwer zu sagen.

Taglich erreichen uns aus dem Mi-
nisterium Pressemeldungen, was
Blau-Schwarz verandern mochte. Wi-
dersprechende  AnRUndigungen zu
Deutsch-Klassen, Notenwahrheit, Zif-
fernnoten statt alternativer Leistungs-
beschreibung, NMS-Teamteaching,
AHS-Reife etc. haben uns vor den Os-
terferien erreicht. Nur eines ist Rlar: Die
Regierung glaubt daran, mit verstarkter
Selektion alle bildungspolitischen Prob-
leme I6sen zu Rénnen. Viele behaupten,
dass Kurzund Strache ins padagogische
Zeitalter des SchwarzweiRfernsehers im
Klassenzimmer zuriick wollen. Die roten
Lehrerinnen und Lehrer haben daher in
der Plakataktion , 100 Tage Verunsiche-
rung sind genug” gefordert, dass die Re-
gierung nicht zentralistische Vorgaben
bei besagten Themen machen, sondern
Freiraume fur die Schulpartner aufrecht
erhalten soll, denn dort sind die wahren
Schulexperten zu Hause.

Ein gutes Beispiel daflr ist die 7-tei-
lige NotensRala in der NMS. Die auf
Wunsch der OVP (ibergestiilpte A- und
B-Zug Variante 2012 ist bis heute in
vielen Schulen nicht angeRommen. Es
gibt aber auch Standorte, an denen die
Schulpartner das neue System imple-
mentiert haben und Uber einen erneu-
ten Systemwechsel verargert waren,
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weil dadurch die VerlasslichReit
ihrer NMS wiederum leiden wirde.
Eine schulautonome Wahl der Be-
urteilungsform ware als ein weite-
rer Freiraum moglich, ware da nicht

Time for Change

Unter diesem Ti-
tel fand am 3. 2.
18 an der Bergi-
schen Univer-
sitat Wuppertal
eine Tagung mit
uber 400 Teil-
nehmerlnnen
statt. |hr The-
ma war das Pa-
radox des auf
Dauer gestellten
Wandels, dem
das uropaische
Bildungssys-
tem seit dem
Erscheinen der
ersten PISA Stu-
die 2001 ausgesetzt ist. Die Tagung traf damit offenbar
den Nerv vieler Kolleginnen und Kollegen, die nicht nur
aus ganz Deutschland, sondern auch aus der Schweiz
und Osterreich angereist waren und dafiir sorgten, dass
es die bisher am besten besuchte Tagung zu diesem
Thema wurde.

Das grof3e Interesse mag unter anderem damit zusam-
menhangen, dass erstmals auch Praxisberichten aus
den Schulen bzw. von bildungspolitisch engagierten
Kolleginnen und IKollegen breiter Raum eingeraumt
wurde. So ergab sich ein breites SpeRtrum praRtischer
und theoretischer KritiR, das Anlass zu einiger SRepsis
gab, aber auch ermutigende Beispiele und PerspeRtiven
far Eingriffe in den leerlaufenden Reformbetrieb enthielt.

Verordnete Innovationen
Thematisch eingeleitet wurde die Tagung von Jochen
[Krautz (Organisator der Tagung und Professor flr
KunstpadagogikR an der Bergischen Universitat Wup-
pertal) und Ursula Frost (Professorin fur Allgemeine und
systematische Padagogik an der Universitat Koln). Jo-
chen Krautz enthullte mit einigen Zitaten unter anderem
zur Schulentwicklung, dass das Gerede um den Wandel
ohne Zielsetzungen und BegriUndungen auskRommit,
sondern nur die Veranderung als in sich wertvoll propa-
giert und mit simplen Gegenuberstellungen von Alt und
Neu operiert. Anhand von Edward Bernays HauptwerR
.Propaganda” zeigte KKrautz, dass bereits 1928 Strategi-
en entwickRelt wurden, wie man die Menschen im Sin-
ne verordneter Innovationen manipuliert, namlich u. a,,
indem man beunruhigende Ereignisse inszeniert, deren
ww Folgen dann an-
— geblich nurdurch
die angestrebte
Innovation ver-
hindert werden
Ronnen.
Die historische
Perspektive
Ursula Frost er-
innerte aus einer

der Zwang zur Vergleichbarkeit und
SeleRtion an der Nahtstelle. Am
Minoritenplatz wissen anscheinend
auch die neuen Machthaber besser
als die Schulen, was fUr sie gut ist.

Entscheidungsfreiheit an der Schule
steht nicht am Programm. Bewegte
Zeiten, aber nicht einmal Stillstand.

Christoph Kubu

historischen und systematischen PerspeRtive an die
doppelte Funktion, die Schleiermacher Anfang des 19.
Jahrhunderts der Schule zuschrieb, namlich die nachfol-
genden Generationen an die Gesellschaft anzupassen,
jene zugleich aber auch urteilsfahig zu machen, um das
Bestehende prufen zu Ronnen. Die von der PISA-Studie
forcierte Zurichtung der Schulerinnen und Schuler auf
die Anforderungen des ArbeitsmarRts ist also, so wur-
de deutlich, nichts grundsatzlich Neues, neu aber sei-
en, so Frost, Intensitat und Breite der Technologien, mit
der dies geschieht. Mit Verweis auf das Milgram-Expe-
riment erinnerte sie eindringlich daran, welche Folgen
die gedankRenlose Anpassung an Vorgegebenes haben
Rann.

Change Management

Matthias Burchardt (ARademischer Rat im Fach Erzie-
hungswissenschaft, Universitat Koln) Rlarte in seinem
engagierten Vortrag Uber die Psychotechniken auf, de-
rer sich das ,Change Management” bedient und lief3
anhand einschlagiger Zitate erRennen, wie dabei Ei-
gensinn und Individualitat gebrochen werden sollen.
Raunen im PubliRum und vereinzelter Szenenapplaus
lieBen darauf schlieen, dass dies vielen Anwesenden
aus der eigenen Praxis beRannt war.

Dass dafur im schulischen Alltag Reineswegs immer
subtile Strategien angewandt werden, belegten die da-
nach vorgelesenen Berichte von Lehrerinnen und Leh-
rern (eine Rleine Auswahl von mehreren hundert einge-
sandten Einblicken in erzwungene Anpassung), deren
SRkepsis oder gar Weigerung in bestimmten Situationen
mit zum Teil of-
fener, zum Teil
verdeckRter Re-
pression beant-
wortet wurde.
| Die nachfolgen-
de Podiumsdis-
Russion mit Per-
sonalvertretern
untermauerte
dies.

Was tun?

Die DiskRussion machte deutlich, dass sich Widerstand
lohnt und erfolgreich sein Rann, wenn sich verschieden
Interessengruppen solidarisieren, Ronsequent die Of-
fentlichReit suchen und
von den MaglichRei-

ten des demokRrati-
schen Einspruchs
Ronsequent Ge-

brauch machen.
Wir bleiben dran!

Den ausfihrli-
chen Reisebe-
richt findest du
in der ,Josef”-
APP!
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Mag. Roland Csar

Wie ihm so etwas hat-
te passieren Ronnen.
Eine Wiederholung
der Schularbeit. Wie
immer hatte er die
Beispiele mit beson-
derer Sorgfalt aus-
gesucht. Alle sollten
eine faire Chance
haben. Schon beim
Verbessern der Arbeiten lief es ihm nach
einiger Zeit heifl und Ralt Uber den Rucken.
Als wurde er auf einen Abgrund zusteuern...
mit defeRten Bremsen. Er musste am Ende
der schrecRlichen Wahrheit ins Auge se-
hen: Wiederholungsschularbeit. Alleine die
Schmach, als er dies seinem Leiter mittei-
len musste. ,Da haben wir die Klasse wohl
falsch eingeschatzt, Herr Kollege” mein-
te dieser. Wenn der DireRtor schon dieses
JWir” verwendete..das war zum aus der
Haut fahren. Aber nun hatte er alles richtig
gemacht. Bei der zweiten Schularbeit Reine
.Nicht gentigend” und auch sonst sehr pas-
sable Ergebnisse. Alles hatte so schon sein
Ronnen, wenn nicht dieser eine Schuler die
zweite Schularbeit versaumt hatte. Bei der
ersten hatte er ein ,Nicht gentigend” erhal-
ten. Zahlt nun diese Note? Oder zahlt sie
nicht, weil ja die Schularbeit scheinbar zu
schwer gewesen war? Er wusste sich Reine
Rlare Antwort. Wie sollte er entscheiden?
JJmmer in die Gesetze schauen”, hatte ihm
sein Schulleiter geraten und das tat er auch.
§ 18 Abs. 11 SchUG und 87 Abs. 11 LBVO ge-
ben dieselbe Auskunft: Wenn die Leistun-
gen von mehr als der Halfte der Schuler bei
einer Schularbeit...mit ,Nicht gentigend” zu
beurteilen sind, so ist sie mit neuer Aufga-
benstellung einmal zu wiederholen. ,Als
Grundlage fUr die Beurteilung ist in diesem
Falle jene Leistungsfeststellung heranzu-
ziehen, bei der der Schuler die bessere Leis-
tung erbracht hat”.

Naturlich stellt sich die Frage, was zu tun ist,
wenn nur eine Leistung vorhanden ist. Ant-
worten auf diese Frage finden sich in den
Informationsblattern zum Schulrecht (BMB)
zum Thema Leistungsbeurteilung. Die hier
vertretene Ansicht geht davon aus, dass
eistung und ,Nichtleistung” nicht mitei-
ander verglichen werden Rénnen. Daher
t vom Schuler die einzig gezeigte Leis-
ng heranzuziehen. Unabhangig davon,
Ob die gezeigte Leistung positiv oder nega-
Vv zu beurteilen ist.

Damit hatte er eine Rlare Antwort. Die ge-
zeigte Leistung zahlt. Auch wenn es wie in
diesem Fall eine negative Leistung war.
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Die Wahrheit

Uber die InkRlusion und Sonderpadagogik

in Wien
Teil 2

Aussagen in verschiedenen Medien und
kursierende Gertichte haben unter den
Kolleglnnen méglicherweise zu Verun-
sicherung geftihrt, was die Zukunft der
Inklusions- und Sonderpddagogik in
Wien angeht. Daher hat die zustdndige
Personalvertretung, der DA 17, bei LS| Dr.
Rupert Corazza nachgefragt.

Ziel ist es, Kolleglhnen durch konkre-
te Informationen Sicherheit zu geben.
Im ersten Teil (pvw 3) informierten wir
Sie Uber I-Klassen, den SPF, sowie die
Organisation des sonderpddagogischen
Bereichs.

In dieser Ausgabe lesen Sie LS| Coraz-
zas Ausftihrungen zum Themenbereich
Sonderschullehrerlnnen”.

Zukunft der Sonderschullehrerlnnen

Wird es ambulante und mobile Lehrerln-
nen (Beratungs-, Stutz-, Sprachheilleh-
rerlnnen etc.) weiterhin und wenn ja, in
welchem AusmafR geben?
Ja. Das Ausmal’ wird in nachster Zeit
nicht wesentlich verandert sein. Unter
diese Gruppe fallen auch alle Lehrper-
sonen, die von einer
Sonderschule zur
Dienstverrichtung
an eine Regelschu-
le entsendet wer-
den, also Integrati-
onslehrerlnnen und
Bezirksforderlehre-
rinnen.
Wie

sieht der
Plan far
pragma-
tisierte
Sonder-
schulleh-
rerinnen
aus?

Mir sind Reine Veranderungen bekRannt.

Was passiert mit den Sonderschullehre-
rinnen ohne zusatzliche Ausbildung?
Ich nehme an, hier geht es um Kollegln-
nen ohne einschlagigem Sonderschul-
lehramt. Stimmt Bereitschaft, Wunsch
zu verbleiben und Interesse an Fortbil-
dung, so sehe ich Reine Probleme. Es
gibt seit 2012 Reine Pflicht mehr zur
Nachholung eines einschlagigen Son-
derschullehramts, um im inRlusiven Be-
reich zu verbleiben.

Mussen Lehrerlinnen mit Bachelorstudi-
en den Master nachholen?

Wird vor allem den Lehrerlnnen mit we-
nigen Dienstjahren nahegelegt werden,
einen Master nachzumachen?

Nein. Nur Lehrpersonen mit neuer Aus-
bildung mussen nach derzeitiger Geset-
zeslage fUr einen Dauervertrag einen
Master erwerben. Jede bis dato ange-
stellte Lehrperson muss aus meiner
Sicht Reinen Master machen.

Wird es ForderkRlassen im Bereich des
18.IB weiterhin im selben Ausmalf ge-
ben?

Nach Maflgabe der MdglichReiten ein
Rlares Ja. KleinRlassenplatze sind und
bleiben eine notwendige MalRnahme,
wenn es mit anderen Mitteln aus wel-
chen Grinden auch immer nicht geht.

Ist das Bildungsreformpaket eine Be-
drohung fiir den sonderpadagogischen
Bereich?

Ganz Rlar: Nein. Richtig ist, dass es mit
Bildungsregionen gewisse Verschie-
bungen in der hierarchischen Dienstauf-
sicht geben Rann. Aber die gesetzliche
Basis, dass alle sonder- und inRlusions-

padagogischen Angelegenheiten eine
Rlar zentral abzuwickRelnde Sache sind,
ist der beste Beweis, warum es nichts zu
fUrchten gibt.

IK6nnte es sein, dass Integrationsleh-
rerinnen nicht mehr zur Sonderschule,
zum Bereich der Sonderpadagogik ge-
horen, sondern zur Regelschule?

Wenn es nach mir geht: ein ganz Rlares
Nein. Integrationslehrerinnen halten
Unterrichtseinheiten im Auftrag einer
Sonderschule und verhelfen jenen Kin-
dern zu besseren MdaglichReiten, die es
alleine im Regelschulsystem auf Grund
eines unbedingt zu beachtenden For-
derbedarfs nicht geschafft hatten. Die-
ses System, von meinem Vorganger
Gerhard Tuschel (mit vielen Mitstreite-
rinnen fUr die Integration) entwicRelt
und grofl im Wiener Raum verbreitet,
ist ein HerzstlcR. Ich sehe weder Ver-
anderungs- noch Handlungsbedarf, und
schon gar Reine Personalrochaden zu
Regelschulen. Wien ist flr andere Lan-
der vielmehr Vorbild, die uns wegen un-
serer EinsatzstarkRe mit Interesse besu-
chen.

Welche Visionen haben Sie fiir den Wie-
ner sonderpadagogischen Bereich?
Besser gesagt, fur den InRlusiv-
sonderpadagogischen Bereich.
Leitbild ist mir sehr wichtig:

ZU einer humanitdren, demokratischen
Gesellschaft gehoért ein inklusives Schul-
system. Es ist Aufgabe der Institution
Schule, ein Héchstmaf3 an gerecht wer-
denden Handlungen zu setzen. Jede
Schiilerin und jeder Schiiler hat An-
spruch auf Férderung durch qualifizierte
Pddagoginnen und Pddagogen. ... Indivi-
duelle Lésungen und Unterschiede miis-
sen immer zum \Vorteil des jeweiligen
Kindes gestaltet sein. Die Méglichkeiten
richten sich nach dem Gesamtausmayf3
aller angemessenen Vorkehrungen...”

und
Das

Ich bitte zu beachten, dass es aus-
drUcRlich erlaubt ist, Unterschiede zum
personlichen Vorteil des Kindes zu ge-
stalten und Unterrichtssituationen ent-
sprechend zu adaptieren. Daher ist ein
hochdifferenziertes Organisationsmo-
dell im inRlusiv- und sonderpadagogi-
schen Bereich die beste Antwort, um
Herausforderungen bewaltigen zu Ron-

nen.
Wir alle Ronnen mit Stolz auf mehr als
2000 Wiener Lehrerlnnen blicken, die
mit ihrer ganzen Kraft ein in Osterreich
einmaliges Organisationsmodell der In-
Rlusiv- und SonderpadagogiR uber alle
Schularten hinweg zum Leben erwe-
cRen und dabei offen aber nicht blind fur
EntwicRlungen sind. Und das Beste da-
ran, die anderen 12.000 Wiener Lehre-
rinnen beweisen taglich in den Klassen,
dass Vielfalt auch positiv gelebt werden
Rann und haben insgesamt ein riesiges
Herz und Potential, ohne dem sonder-
padagogische Arbeit unmoglich ware.

Sollten Sie, werte Kolleginnen und Kol-
legen, dartiber hinaus noch Fragen ha-
ben, so wenden

Sie sich bitte an:
elisabeth.tuma@personalvertretung.
wien

<arin Medits-Steiner
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Mag. Dr. Rudolf Beer, BEd

Die Hauptaufgabe der Lehrerinnen
und Lehrer ,besteht darin, einen freien
und anregungsreichen Raum fur die
EntwicRlung der Kinder und Jugend-
lichen zu schaffen” (Meyer, 2010, S.
120). Dies meint geistige DenkRraume,
organisatorische Freiraume ebenso
wie die ganz RonRreten Lernorte in der
Schule. Fur Reinhard Khal (vgl. http://
www.reinhardRahl.de) ist der Raum ne-
ben der Lehrkraft und den Mitschuler/
innen der dritte Padagoge im schu-
lischen Lernprozess. Nach Ilangen
Jahren der Raumvergessenheit der
Schule ist ,eine neue AufmerkRsam-
Reit gegenuber dem Raum in der Pa-
dagogik bemerkRbar” (Schonig, 2017, S.
8). Gerade die aRtuell drangende For-
derung nach eigenstandigem, selbst
verantwortlichem Lernen der Kinder in
heterogenen Lerngruppen setzt neue
Anspruche an die schulische Raum-
gestaltung. Denn der ,Raum Rann sich
als Kraftquelle der Bildung und des
Lernens erweisen, er Rann aber auch
Neugier, Bewegungsdrang, Kreativitat
und Interesse ersticken und damit das
Lernen behindern oder gar unmog-
lich machen” (Schoénig u. Schmidt-
lein-Mauderer, 2016, S. 79). Mehr noch
ist dieser Umstand vor dem Hinter-
grund eines wachsenden Zustroms zu
ganztagigen Schulformen zu beach-
ten. Hier wird Schule immer mehr zum
zentralen Lern- und Lebensraum (vgl.

B B 5 ﬁ\

Staudner u. Staudner, 2016, S. 152).
Dem hat der Schulraum Rechnung zu
tragen. Wie Rann bzw. muss nun eine
hierzu angepasste bzw. vorbereitete
Umgebung beschaffen sein? Welchen
Prinzipien Rann und soll sie folgen?

Grof3ziigige Raumgrof3e

\Von einer Klasse, in der ein betracht-
licher Teil des Bodens frei bleibt, geht
eine wohltuende WirkRung aus” (Grab-
her u. Hammerer, 2012, S. 8). Zudem
verlangen offene, individualisierte
Lernformen Bewegungsfreiheit und
undefinierte Freiraume, welche fur
selbstgesteuertes Lernen gewahlt
werden Ronnen. Eine daraus resul-
tierende ruhige Gesamtatmosphare
reduziert das KonfliRtpotential und
starkt das Beziehungsgefuge.

Schulmébel sind den Kindern ange-
passt

Tische, Sessel und alle ,Einrichtungs-
gegenstande sind den MaRen und
Rorperlichen Kraften der Kinder an-
gepasst” (Grabher u. Hammerer, 2012,
S. 8) sowie allen Anforderungen einer
modernen DidaRtiR. Solche Madbel
mussen einerseits stabil, aber ande-
rerseits auch leicht genug sein, um
auch von den Kindern den jeweiligen
Lernanforderungen angepasst werden
zu Ronnen. Flexibel muss Einzel-, Part-
ner- und Gruppenarbeit genauso wie

raum — Lernraum — Lebensraum

das Arbeiten in plenaren Settings vom
Mobiliar unterstitzt werden.

Asthetisch ansprechende und gefalli-
ge Schulraume

Schone SchulRlassen erleichtern die
IdentifiRation und machen stolz auf
,unsere schone Klasse’. In schonen
Raumen lernt es sich besser, diese er-
mutigen die Kinder zum geordneten
Tun, zum Erbringen von Leistung. Eine
schabige, abgenutzte Lernumgebung
wirkRt demotivierend und fordert die
Nichtachtung der Gegenstande und
eine weitere Beschadigung von Mo6-
beln und Wanden.

Gegliederte, einfache und Rlare Raum-
struRturen in der Schule

Ubersichtliche, fir die Kinder Uber-
schaubare Dimensionen und StruRtu-
ren im Schulgebaude erleichtern das
in Besitznehmen der Lernraume, das
sich darin Wohlfuhlen und verdran-
gen das Gefuhl des Fremdseins und
des Ausgeliefertseins. AuBere Klarheit
und eine Uberschaubare StruRtur sind
eine gute Basis flir den Aufbau fur
Ordnung und Verstandnis der sozia-
len Organisation Schule.

Begrenzung von Inventar und lern-
hemmenden Reizen

Anregung darf nicht zur Reizlberflu-
tung werden, Lernen braucht auch
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Ruhe und Konzentration auf das We-
sentliche. Verwirrendes und Uberfliis-
siges darf auch ferngehalten werden.
Gerade manche Kinder mit besonde-
ren BedUrfnissen leiden besonders an
reiziberfluteten und Uberbordenden,
unstruRturierten ,Lernhohlen’. In einer
,RumpelRammer’ ist selbststandiges,
eigenverantwortliches Arbeiten und
Lernen auch nicht zielorientiert mog-
lich. (vgl. Grabher u. Hammerer, 2012,
S. 8ff)

Schule ist aber nicht zuletzt auch
Lebens und Arbeitsraum flr Lehre-
rinnen und Lehrer. Ein gelungenes
Classroom-Management sichert be-
friedigendes und erfolgreiches Ler-
nen in der Klasse. Unterrichtsstorun-
gen beeintrachtigen das LernRlima
betrachtlich. Auch raumliche Bedin-
gungen Ronnen das Lehr-LernRli-
ma wesentlich beeintrachtigen. ,So
entstehen Stoérungen etwa durch zu
beengte Platzverhaltnisse und eine
defizitare Raumausstattung und —-as-
thetiR, die Stérung und Zerstérung
geradezu provozieren Ronnen” (Eber-
hard, 2016, S. 128). Hallige Raume
fuhren zum Hochschaukeln des Ge-
rauschpegels (Lombard-EffeRt). Dies
belastet stimmlich die Lehrkrafte und
stort die Kinder beim Arbeiten und
Lernen.
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Unfassbar, Falfmann!

oder
wie Blau-Schwarz aus den Sorgen der Schulen neue Probleme schafft

In einer Reihe von Presseaussendungen hat Tho-
mas Bulant in den letzten Wochen die neue Art von
BildungspolitikR Rritisiert. Er wunderte sich, wie viele
andere auch, Uber halbfertige Konzeptvorstellungen.
Fafmanns Vorgangerin hat zwar die Ressourcenla-
ge an den Schulen verbessert, aber den wirklich no-
tigen Support an den Schulen auch nicht finanzieren
Ronnen. Wahrend Sonja Hammerschmid die Schulen
noch mit diesbezlglichen AnRkRidndigungen in Hoff-
nung hielt, machte ihr Nachfolger in einem Interview
mit der Tageszeitung ,diepresse” (17.3.2018) auf die
Frage nach der Entlastung der Lehrkrafte durch Sozi-
alarbeiter gleich eine Kehrtwendung:
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JJein. Ich wtisste nicht, wie Sozialarbeiter in den

Schulalltag integriert werden sollten. Man kann
Probleme nicht einfach delegieren. Hier sehe
ich Lehrer, Schulaufsicht und Eltern gefordert.”

Gewalt an der Schule, interkRulturelle Herausforderun-
gen, Spracharmut und Bildungsferne waren demnach
Rein Problem, wiirden sich LehrRrafte und Erziehungs-
berechtigte nur ein bisschen mehr anstrengen. Ist das
Zynismus oder nur Unkenntnis im elfenbeinernen
Turm?

Die geplante Streichung der Gelder im Integrationsbe-

ses
> & By

reich wird seitens des Ministers mit der abflauenden
Flichtlingswelle argumentiert. Die SchlieBung der Bal-
Ranroute hindert die in unseren Schulen befindlichen
Kinder aber nicht daran, Sprachférderlehrer, Schulsozi-
alarbeiter und interRulturelle Teams zu benotigen. Der
sparliche Support an unseren Schulen wird trotzdem
dezimiert. Blau-Schwarz zeigt, dass ihnen bewusst
oder in Unkenntnis des Schulalltags Schuler/innen
und Lehrer/innen egal sind. Osterreich hat eine Regie-
rung, die ein ideologisch bedingtes Umverteilungspro-
gramm fahrt.

Zu den vor Ostern in Medien aufgezeigten Integrati-
onsproblemen im Schulalltag sagte der oberste rote
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Lehrervertreter: ,Gewalt, religios-Rulturelle Probleme
und nationalistisches GedankRengut sind in unserer
Gesellschaft vorhanden und die Schule da und dort
bleibt davon nicht unberdhrt. In unterschiedlicher
Quantitat und Qualitat sind Lehrerlinnen davon be-
troffen. Integration gelingt, wie jeder von uns an Bei-
spielen zeigen Rann. Dort, wo Probleme den Schul-
alltag erschweren, sollten wir alle an Lésungen und
Unterstutzungsmafnahmen arbeiten. Das KuUrzen
von Ressourcen ist der schlechteste Dienst an un-
seren Schulen. Wir brauchen eine nationale Kraftan-
strengung Uber alle Parteigrenzen hinweg, damit
Lehrerlnnen mit den Integrationsproblemen in der
Schule nicht allein gelassen werden.”

Es gibt Raum LehrRrafte, die nicht unter den Sprach-
schatzdefiziten von Mehmet und Mundl im Unterricht
leiden. Sie stofRen besonders dort an ihre Grenzen,
wo das Lernen am Vorbild aufgrund des segregie-
renden Schulsystems verloren gegangen ist. Was
soll an DeutschRlassen, in denen die Klassenschu-
lerh6chstzahl ungewiss ist, mit 15 Stunden Deutsch-
forderung so viel besser sein als an den bisherigen
Sprachférdermodellen mit 11 Stunden in einer Klein-
gruppe? Die organisatorische Belastung der Schul-
leitung im Herbst 2018 ist sicher, wenn diese Klassen
parallel zu den RegelRlassen zu Schulbeginn gebil-
det werden sollen, ohne dass der daflir angedachte
Lehrplan, das Diagnoseinstrumentarium und me-
thodische Hilfestellungen rechtzeitig zur Verfigung
gestellt werden. FUr jene Kinder, die nach dem Be-
such der 1. Schulstufe noch a.o. sind und nun ihre
Klassengemeinschaften verlassen werden mussen,
verschwendet die Gesetzesvorlage ubrigens auch
Rein Wort. Die turRise Verpackung mag flir manche
verlockRend sein, die TucRe liegt im padagogisch-or-
ganisatorischen Detail.

Zum Weiterbestand des Teamteachings an der NMS
und der damit verbundenen Ressourcen sagte Fal3-
mann im zuvor erwahnten Interview:

,Durch das Teamteaching sollte auf die unterschied-
lichen Begabungen der Kinder eingegangen werden
kRonnen. Dafiir gédbe es aber auch andere Méglich-
Reiten. Ich will zwar nicht zurtick zu den Leistungs-
gruppen, aber man Rénnte in einzelnen Fdchern leis-
tungsbezogene Gruppen bilden. Dann Rénnte es etwa
. Mathematik Standard” und , Mathematik Standard
Plus” geben.”

Bulant dazu: ,Die NMS leidet nicht unter zu vielen
Ressourcen, sondern an der Trennung der Kinder
nach der VolkRsschule. Minister Falimann sollte nicht
Ressourcen furs Teamteaching in Frage stellen, son-
dern autonome Entscheidungen der Schulen Uber
Differenzierungsmafnahmen weiterhin zulassen.
Die sechs zusatzlichen Stunden pro NMS-Klasse
sind der einzige flachendeckende Support in der
NMS. Minister FaBmann sollte den bildungspoliti-
schen Wahnsinn beenden, benachteiligte Kinder von
leistungsstarken zu trennen. Dieses schwarze Dog-
ma verschuldet seit Jahrzehnten, dass das wirksams-
te und billigste Lernen - Kinder von Kindern - ver-
hindert wird. Im Gegenzug Ronzentriert diese Politik
alle padagogischen Herausforderungen mit Kindern
aus sozial schwierigen und bildungsfernen Verhalt-
nissen in den Neuen Mittelschulen. Wenn Minister
Fakmann der NMS Ressourcen streicht, gefahrdet er
vielerorts den padagogischen Betrieb.” (red)

FELEIE

ol \ -

A: Arzt
A: Der Nachste bitte!

A: (liest ohne aufzusehen)..
Hauptmann, MarRus! Nau, waren
wir beim Bundesheer? (beRommt
ob seiner noch nie von mir ge-
horten Wuchtel einen Lachanfall)
Hauptmann, nehmens Platz, bit-
te. So einen Moment, dann full ich
nur die Zettel aus, bin gleich bei
Ihnen. (liest) Hauptmann, MarRus.
Beruf: Lehrer. Diagnose? Lehrer.
(beRommt den zweiten Lach-
anfall) Beschwerden: Schdler.
Therapie? Ferien. Drei mal eine
Woche wochentlich. (beRommt
den dritten Lachanfall). So, SpaRd
beiseite. Worum gehts denn?
Burnout Ranns ja weniger sein,
oder? Hoéchstens Sonnenbrand.
(beRommt den vierten Lachan-
fall). Na also, das war unpassend.
Was brauch ma denn?

A: Welche Klasse unterrichtens
denn?

A: Witzig. Mein Sohn ist auch
grad in der Vierten. Hat einen irr-
sinnigen VollRoffer als Lehrer. Die
nennen ihn nur den Eierschadel,
weil er so eine Glatz... (zeigt auf
meinen IKopf, bemerRt seinen Irr-
tum)

Markus Hauptmann ist Kabarettist und Volksschullehrer
aus Wien. Seine Programme #Kidz und Highlights aus
der Schule sind auf sémtlichen Kabarettblihnen des Lan-

des zu sehen.

Alle Infos auf www.markRushauptmann.com

beim Arzt

Vg
v Z elrauens

A: Ahmmm, ja Kreuzschmerzen.
Das muss ja flrchterlich sein. Da
werden wir schon...was machen
Ronnen..ahmm.

A: Ich wollt eh auch schon zu |h-
nen. Es geht um meinen Buben,
den NiRlas, wegen dem Gymna-
sium.

A: Ja er sollte zu den Schotten.
Wegen Oxford.

A: Er brauchte halt lauter Ein-
ser und wegen diesem Dreier in
Zeichnen- Ronnten wir da viel-
leicht...was..machen? Ich mein,
ein Dreier in Zeichnen?! Muss
das sein?

A: Naja stimmt, rein

RuUnstlerisch ist das eher nicht so
der Burner.

A: Tschuldige bitte, ich Rann |h-
nen Reine drei Wochen Kran-
Renstand geben, wegen a bisserl
IKreuzweh.

A: Naja, oR. Gut.

A: Naja, so unterschiedlich sind

wir ja doch nicht, Lehrer und Arz-
te.

A: Alles Liebe und ich freu mich
auf das schone Zeugnis.
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Horst-E. Pintarich

Bildung als Spielball
der PolitiR

Was alle verantwortungsvollen EI-
tern wissen, was jede/r gute Lehre-
rIn in der Klasse umsetzt, was alle
Leiterlnnen bei der Fuhrung ihres
Teams berlcRsichtigen: IKonse-
quenz und Konstanz in den Regeln und Richtlinien. Was
heute gilt, hat auch morgen GultigReit. In der Klasse eine
SelbstverstandlichReit, in der PolitiR eine groBe Unbe-
Rannte. Wurde soeben beschlossen, dass Kinder ohne
Wenn und Aber in der Volksschule unabhangig von der
Note, jedenfalls aufsteigen, mochte die neue Regierung
durch noch mehr standardisierte Test und Segregation
am liebsten verhindern, dass so manches Kind Uberhaupt
in die Schule Rommt. Das ist ungefahr so, als wurde nach
jedem Regierungswechsel auf der Stralle von Rechts-
auf LinkRsverRehr gewechselt werden. Die Gefahr dabei
ist nicht die Fahrseite, auf der man sich bewegt, an sich,
sondern eben der Wechsel. So auch in der Bildung: Unab-
hangig, ob man jetzt etwa Noten mochte oder nicht: der
permanente ZickR-ZacR-Kurs verhindert eine sinn- und
qualitatsvolle EntwicRlung. Was im StralRenverkRehr jeder
als unmaglich abtun wurde, gilt in der Bildungspolitik als
progressive Reform. Oft ergibt sich leider der Eindruck:
Nicht eine Verbesserung der Bildung ist das Ziel, sondern
die Schlagzeile in den Boulevard-Medien.

.Wer nicht Deutsch Rann, darf nicht in die Schule”, mag
am Stammtisch nach dem dritten Viertel toll anRommen.
Der tiefere Sinn bleibt aber leider verborgen, denn wo sol-
len es die Kinder denn lernen, wenn nicht in der Schule?
.Eigene Klassen flr Auslander, die nicht Deutsch R6nnen”,
bringt viele nach dem vierten Viertel zum zustimmenden
Grolen. Wer sich etwa einmal in Berlin die sogenannten
JWillRommensRlassen” angesehen hat, weil3, dass diese
Vorgehensweise Reine Losung sein Rann. SRurillerweise,
werden gerade diese Klassen als Vorbild genannt. War
der Herr Minister dort? Alle Expertlnnen (und zwar die
echten, nicht die selbsternannten) sagen uns, dass das
nicht Rlappt. Aber auf Expertinnen zu horen ist halt an-
strengender als billige Schlagzeilen zu produzieren.
L.Lehrerlnnen nach ihrer Leistung bezahlen”, bringt nach
der dritten ,letzte Runde” nahezu orgiastische GllicRsge-
fUhle in die Stammtischrunde. Im Gegensatz zu so man-
chem (ehemaligen) FPO-Politiker, fragt sich aber Rein/e
Lehrerln: ,Wo woa mei Leistung?” Bislang wurde auch
noch Rein Modell prasentiert, wie diese Leistung RonRkret
gemessen werden soll. Fir Verunsicherung sorgt dieses
Vorhaben allemal. Vor allem Lehrerlnnen, die tagtaglich
mit Kindern aus sozio6konomisch benachteiligten Ver-
haltnissen arbeiten, fragen sich, ob sie nun fur ihren en-
gagierten Einsatz auch noch bestraft werden sollen.
Ehrlich gesagt: ich winsch™ mir das Rohrstaberl zurtcR!
Aber nicht so wie Sie jetzt meinen! Ich tat gern jenen, die
mit der Bildung so gar nichts am Hut haben, sondern an-
dauernd aus purem Geltungszwang populistische Schlag-
zeilen am laufenden Band produzieren, auf die Finger
Rlopfen. lhr lieben, Rurzsichtigen, ahnungslosen Selbst-
darsteller! Kimmert euch doch bitte um griine Rechts-Ab-
biege-Pfeile und lasst die wirklich wichtigen Themen in
der Verantwortung der wahren Expertinnen.

rung:
Digigaliswrung?

DireRrtorlinnemns
empEnhg 2008

Unsere jahrliche Einladung zum
DireRtorlnnenempfang ist ein
DANKESCHON besonders an
unsere Leiterinnen und Leiter,
die tagtaglich an ihren Stand-

[Karin Medits-Steiner

orten fur alle Probleme, Fragen
und Anliegen der KKolleginnen
und Kollegen, der Schulerinnen
und Schuler sowie der Eltern
ein Ohr haben und Losungen
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suchen, sodass Bildung und ein
positives Miteinander Uber alle
Ebenen in den Wiener Schulen
gelingt!

Auch in diesem Jahr Ronnten
wir viele Besucherinnen und
Besucher begrufRen. Einen ganz
herzlichen DanR an die Wiener
Stadtische, besonders an Vor-
standsdireRtorin Dipl. Ing. Doris
Wendler, LandesdireRtor Georg
Hopfgartner und Landtagsab-
geordneten und Gemeinderat
Ernst Wollner fur Ihr groBzlgi-
ges Sponsoring in all den vielen
Jahren.

Als Ehrengast Ronnten wir Re-
nate Anderl, Bundesfrauenvor-
sitzende des OGB und OGB-Vi-
zeprasidentin und designierte
AK-Prasidentin begrufRen.

Unter unseren Gasten waren
auch Bildungsstadtrat Mag. Jur-
gen CzernohorszRy, der Amts-
flhrende Prasident des SSR
Mag. Heinrich Himmer, und
zahlreiche Vertreterlnnen der
Schulaufsicht, allen voran LSI
Mag. Dr. Wolfgang Gropel.

Es war ein sehr gesprachsinten-
siver und interessanter Abend.

Unterstlitzt durch:

WIENER@
STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

Unsere Petition an Minister
FafSmann erhielt bis Redakti-

onsschluss bereits
1945 Unterschriften!
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