Personalvertretung

1. Der Zentralausschuss (ZA)
Die Personalvertreterlnnen im ZA vertreten die Interessen aller
Pflichtschullehrerinnen Wiens gegentber der Dienstbehdrde, der Schulaufsicht und
den Schulerhaltern .
Die Aufgaben des Zentralausschusses:

e Vertretung der Bediensteten in Angelegenheiten, welche uber den Bereich

des Dienststellenausschusses (DA) hinausgehen

e [Koordination eines einheitlichen Vorgehens der Dienststellenausschisse
Vertretung der Bediensteten, wenn eine Einigung zwischen DA und
Dienstgeber nicht zustande Rommt
Verhandlungen mit dem Dienstgeber
Uberstellung von IIL nach IL (Vertragsumwandlungen)
Weiterverwendung von lIL-Lehrerlnnen
Richtlinien fur Versetzungen
Richtlinien fur Lehrfacherverteilung und Stundenplan
Geldaushilfen
qualitatsférdernde MalBhahmen
MitwirRung bei Belohnungen und Auszeichnungen
Richtlinien zu Aus- und Fortbildung
Richtlinien zu Mehrdienstleistungen
MitwirRung bei Erlassen
dienstrechtliche MalRnahmen
Neuanstellungen
Versetzungen
Disziplinarverfahren
IKindigung, Entlassung, Auflésung des Dienstverhaltnisses
Pensionierungen

2. Der Dienststellenausschuss (DA)
Der DA ist die gesetzlich vorgeschriebene Personalvertretung auf Bezirksebene.
Der DA ist zustandig fur alle dienstlichen Angelegenheiten, die Schulen im Bezirk
und die im dort arbeitenden Kolleglnnen betreffen.
Die Aufgaben des Dienststellenausschusses
Es ist die Aufgabe der Personalvertretung, die beruflichen, wirtschaftlichen,
sozialen, Rulturellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren
und zu fordern. Sie hat in Erfllung dieser Aufgabe daflr einzutreten, dass die zu
Gunsten der Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen, Vertrage,
Dienstordnungen, Erlasse und Verfugungen eingehalten und durchgefuhrt werden
(Auszug aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz, 82, Abs. 1).
MitwirRungsrechte gem. PVG 8 9 Abs. 1 (Auszuge)

e Einhaltung von Vorschriften und Anordnungen uber den
Dienstnehmerschutz und die Sozialversicherung
Aus- und Fortbildung
MalRnahmen, die im Interesse der Gesundheit der Bediensteten gelegen sind
Sonder- und/oder Karenzurlaube
Mehrdienstleistungen



e Verpflichtung zum Schadenersatz
e Errichtung und Umbau von Amtsgebauden im Planungsstadium
Mitentscheidungsrechte gem. PVG § 9 Abs. 2
o allgemeine Personalangelegenheiten
« Erstellung und Anderung des Dienstplanes (Lehrfacherverteilung) und der
Diensteinteilung (Stundenplan)
« Einfuhrung neuer oder Anderung bereits eingefilhrter Arbeitsmethoden
o Datenschutz von Bediensteten
Informationsrechte (schriftlich) gem. PVG § 9 Abs. 3
e« Aufnahme, Dienstzuteilung, Versetzung und Betrauung von Bediensteten
mit VorgesetztenfunRtion bzw. Abberufung von der bisherigen Verwendung
e Erstattung einer Disziplinaranzeige
e Unfallanzeige
e gewahrte Belohnungen
o [Personalverzeichnis
Weitere Aufgaben des DA
e Vertretung von Bediensteten in Einzelpersonalangelegenheiten
e Teilnahme an der Besichtigung von Dienststellen durch behaordliche Organe

Die Vorsitzenden bzw. Vorsitzenden-Stellvertreterlnnen der
FSG in den BezirkRen finden Sie in unserem LehrerlnnenkRalender und auf unserer
Homepage www.fsg-pv.wien



