Pflegeteilzeit/ PflegekRarenz

Pflegeteilzeit

Zeitraum: 1 Monat bis maximal 3 Monate Rann die Dienstleistung pro Monat bis zu
25 % herabgesetzt werden, wenn Reine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

Weitere 3 Monate sind nur bei Anderung der Pflegestufe mdglich.

Voraussetzungen:

e Pflege einer oder eines nahen Angehorigen mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach
den Landespflegegeldgesetzen.

e [Pflege einer oder eines demenziell erkrankRten oder minderjahrigen nahen
Angehorigen (im Sinne des § 78d Abs. 1) mit Anspruch auf Pflegegeld ab der
Stufe 1 nach 8 5 BPGG, langstens jedoch fur die Dauer von sechs Monaten.

Auf Antrag Rann die vorzeitige RucRRehr zur urspringlichen regelmafigen
Wochendienstzeit verfigt werden (bei Aufnahme in stationare Pflege, bei
Ubernahme der Pflege/Betreuung durch eine andere Person, bei Tod)

PflegeRarenz
unter Entfall der Bezuge ist zu gewahren:

Zur Pflege

e eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes, fir das
erhohte Familienbeihilfe gewahrt wird, langstens bis zur Vollendung des 40.
Lebensjahres des Kindes

e einer oder eines nahen Angehdrigen (im Sinne des & 78d Abs. 1) mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach & 5 des
Bundespflegegeldgesetzes

e ceiner oder eines demenziell erkRrankRten oder minderjahrigen nahen
Angehorigen (im Sinne des § 78d Abs. 1) mit Anspruch auf Pflegegeld ab der
Stufe 1 nach 8 5 BPGQG, langstens jedoch fur die Dauer von drei Monaten,
welcher bei Erhohung der Pflegegeldstufe einmalig im Ausmal von maximal
drei Monaten verlangert werden Rann.

Anrechnung: zur Halfte fur die VorrickRung und zur Ganze fUr die ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit.

Wahrend des Karenzurlaubes wird einkRommensbezogenes PflegeRarenzgeld in
Hohe des Arbeitslosengeldes ausbezahlt.

Bei Pflegeteilzeit wird die Geldleistung anteilig vom reduzierten EinRommen
errechnet. Die Normierung dazu findet sich im Bundespflegegeldgesetz (auch fur
Beamtinnen und Beamte).



