Versetzung - Weiterverwendung am Standort
Quelle: ZA-Vereinbarung

Alle nachfolgend angefuihrten Kriterien sind bei der Entscheidung Uber die
Weiterverwendung am Standort bzw. die Versetzung von Lehrerlnnen gleichwertig
zu berucksichtigen:

e Dienstalter

e Soziale Verhaltnisse

e Qualifiration  (Fachprifung, weitere Zusatzprufungen, besondere

QualifiRationen und Fort- und Weiterbildungen)
e Prinzip der bestehenden Klassenflihrung (speziell auf der Grundstufe 1)
e NotwendigReiten der Lehrfacherverteilung

Reihenfolge der Weiterverwendung am Standort
(unter Beachtung der oben angefthrten Kriterien):
1. Landeslehrerinnen mit entsprechender Prifung nach Dienstalter (fur PTS:
IKriterium ernannt / nicht ernannt)
2. | L-Lehrerlnnen
3. Il L-Lehrerlnnen
4. Lehrerlnnen mit Sondervertrag

Lehrerlnnen mit einer schulfesten Stelle sind an der Schule, an der sie ihre
schulfeste Stelle haben, zu beschaftigen.

Pragmatisierte Lehrerinnen werden ohne ihre Zustimmung nur bei mangelnder
BeschaftigungsmoglichReit bzw. nach einem Disziplinarerkenntnis in einen
anderen Inspektionsbezirk versetzt.

Mit dem Dienststellenausschuss sind in Fragen der Weiterverwendung am
Standort/Versetzung eingehende Beratungen zu fuhren.



