
Der Vertrag von befristeten Vertragslehrpersonen endet mit 06.09.2026.

Um Weiterverwendung ansuchen müssen 

alle Lehrer:innen mit befristetem Vertrag

Lehrer:innen mit befristetem Vertrag, die sich in „Babykarenz“ bzw. im

Beschäftigungsverbot befinden. 

Formular (auf Wision)

Formular „Ansuchen um Weiterverwendung Berichtsbogen 1 - 1.

Semester“

Die Ansuchen müssen bis 28.2.2026 über den „elektronischen“ Dienstweg

in der Bildungsdirektion eingelangt sein.

Auf dem Formular für die Weiterverwendung gibt der Schulleiter/die

Schulleiterin eine Beurteilung ab, die dem Lehrer/der Lehrerin zur

Kenntnis zu bringen ist. 

Der Lehrer/die Lehrerin hat folgende Möglichkeiten der Stellungnahme:  

Kenntnisnahme bzw. schriftliche Stellungnahme innerhalb von zwei

Wochen. 

Im Fall einer negativen Beurteilung empfehlen wir eine

Kontaktaufnahme mit der Personalvertretung. 
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